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Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v Udalostech tento mésic vénujeme vétsi prostor socidlnim sluzbam.
Odborova organizace ALICE mimo jiné své aktivity zaznamendva i velky
uspéch v naboru ¢lend — moc gratulujeme a jsme radi, Ze jste nasi
¢lenskou organizaci. UZO mélo tu cest se také zucastnit Druzstevni
konference s mnoha odbornymi vystupujicimi.

Pfejeme vSem krasné |éto a uzivejte si bliZici se prazdniny a dovolené.
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TISKOVA ZPRAVA KE KULATEMU STOLU

Krize pécCe — cesty k pozitivni zméné v socidlnich sluzbdch

Socialni sluzby drti nizké mzdy a nedostatek lidi, pomuze rozsifeni kolektivniho vyjednavani. Shodli se na tom
zaméstnavatelé, odbory i politici.

Pod zastitou Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb (UZO) se v praiském IMPACT HUBu ve dnech
10.6.-11.6.2025 uskuteénila dvoudenni akce nazvanad: Krize péce — cesty k pozitivni zméné v socialnich sluzbach.

Sesli se zde zastupci zaméstnavatelll, neziskovych organizaci i odboru se stinovym ministrem prace a socidlnich véci
Alesem Juchelkou (ANO), aby spole¢né hledali cesty z krize v socialnich sluzbach. Debaty se zucastnil také prezident
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR Jifi Horecky a Jesse Wilderman ze svétové odborové federace UNI
Global Union. Uéastnici se shodli, Ze situace v socidlnich sluibéch je kritickd, a jako hlavni problémy odvétvi uvedli
prohlubujici se nedostatek personalu, podfinancovani, nizkou Uroven mezd a nedostatecné spolecenské uznani
prace pecujicich. Dale panovala shoda na tom, Ze je potfeba posilit a rozsifit socidlni dialog a kolektivni vyjednavani
nejen na urovni jednotlivych zaméstnavatel(l, ale vyhledové také na urovni celého sektoru socidlni péce.

Podle vyzkumné zpravy Stfedoevropského institutu pro vyzkum prace (CELSI), kterou na akci prezentovala
vyzkumnice Simona Brunnerova, je pravé rozsiteni kolektivniho vyjednavani cestou k pozitivnim zméndm v
socidlnich sluzbach. Mezi doporucenimi uvedla rozsifeni ¢lenské zdkladny odbor(, prosazovani sektorovych
kolektivnich smluv nebo podporu kultury socidlniho dialogu. Vystoupila také zastupkyné Platformy pro minimalni
dlstojnou mzdu Petra Jelinkova, podle které by méla odména za praci Cinit pro letosni rok alespon 45 865 K¢
mésicné (v Praze a Brné 53 953 K¢). Takova odména by méla byt standardem i v socialnich sluzbach, aby zaméstnanci
mobhli Zit materidlné dlistojnym Zivotem a citili se plnohodnotnymi ¢leny spolec¢nosti.

Predsedkyné odborové organizace UZO ALICE Dana Burikova uvedla: ,Rada bych podékovala vSem zastupcim
odborl, zaméstnavatel( i politické sféry za ucast na dnesnim kulatém stole. Diskuse ukazala, Ze nas vSechny spojuje
spolecny cil — najit udrzitelnda rfeSeni pro krizovou situaci v oblasti socidlnich sluzeb. Z pohledu odborové organizace
jsme zduraznili neudrzitelné pracovni podminky, pretizeni pracovnikli a dlouhodobé podfinancovani systému.
Pracujici v socidlnich sluzbach pecuji o zranitelnou skupinu nasi spolecnosti. Bohuzel, pfi dneSnim zpUsobu
financovani a pfistupu k nim, se oni sami stavaji zranitelnou skupinou zaméstnanc(.”

Viceprezidentka UZO Katefina Kavalirova dodava: ,,Zaméstnanci v socialnich sluzbdch jsou nepostradatelni. Kazdy
den pomahaji tém, ktefi to nejvice potfebuji — s nasazenim, empatii a trpélivosti. Pokud si spole¢nost neuvédomi
jejich skute¢ny vyznam a nebudou distojné ohodnoceni, nebudou socidlni sluzby odpovidat potfebdm a
poZadavkim 21. stoleti.”
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KOMENTAR KE KULATEMU STOLU
Dana Burikova
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Nabor a udrien;
Dracujicich v pegi

Milé kolegyné, mili kolegové,

ve dnech 10.—11. ¢ervna 2025 jsem se jako vase zdstupkyné zucastnila dvoudenni akce , Krize péce — cesty k pozitivni
zméné v socialnich sluzbach” kterou v Praze usporddala Unie zaméstnancli obchodu, logistiky a sluzeb (UZO). Setkani
se zUcastnili zastupci odbor(, zaméstnavatell, neziskovych organizaci i politiky — véetné stinového ministra prace a
socidlnich véci AleSe Juchelky (ANO), prezidenta Asociace poskytovatel( socidlnich sluzeb Jifiho Horeckého a také
mezinarodnich partner z UNI Global Union. Hlavnim tématem byla kritickd situace v socidlnich sluzbach. Vsichni
zUcastnéni se shodli, Ze problémy, kterym celime — nedostatek personalu, nizké mzdy, podfinancovani a chybéjici
spolecenské uznani — uz nelze dal prehlizet.

Za nasi odborovou organizaci jsem jasné zdUraznila, Ze zména je mozna jen tehdy, pokud budou pracujici lidé skute¢né
slySet. Jako klicové fesSeni vidime posileni kolektivniho vyjednavani a rozsifeni socidlniho dialogu nejen v jednotlivych
zatizenich, ale v celém sektoru socialni péce. Bylo povzbudivé vidét, Ze o téchto tématech chceme a umime mluvit

oteviené. Zaroven vime, Ze zména nepfijde sama. Potfebujeme ji spole¢né prosadit.
Dékuji vdm vSem, kdo svoji praci délate srdcem. Vas hlas ma vdhu —a my ho budeme dal zesilovat.

S Uctou, Dana Burikova predsedkyné ALICE ZO UZO pracujicich v socialnich sluzbach




Tzv. flexinovela zakoniku prace pry néco

zmenila na vytykacich dopisech, je tomu
skutecne take

Nejprve je potrfeba si objasnit, co jsou to tzv. vytykaci dopisy. Jednda se o dva druhy pisemnych upozornéni
zaméstnavatele, ve kterych zaméstnavatel zaméstnanci néco vytyka. V prvnim pfipadé se jednd o pisemné upozornéni
dle ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace, kdy zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele nespliuje pozadavky pro
radny vykon sjednané prace a toto nesplfiovani pozadavkl spociva v neuspokojivych pracovnich vysledcich.
Zaméstnavatel je opravnén takovému zaméstnanci dat vypovéd z pracovniho poméru, pokud zaméstnance v dobé
poslednich 12 mésic(i pisemné vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk( a zaméstnanec je v pfimérené
dobé neodstranil.

Ve druhém pfipadé se jednd o pisemné upozornéni dle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace. Pokud se zaméstnanec
dopustil soustavného méné zdvainého porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci (dfive poruseni pracovni kdzné), mlize mu dat zaméstnavatel z tohoto diivodu vypovéd z pracovniho
poméru, jestlize zaméstnance pisemné upozornil v dobé poslednich 6 mésich v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci na moznost vypovédi.

Ve druhém ptipadé mohl zaméstnavatel pti spInéni popsanych podminek zaméstnanci dle § 58 odst. 1 zdkoniku prace
dat vypovéd do 2 mésicl ode dne, kdy se o dlivodu k vypovédi dovédél (tzv. subjektivni Ihita), nejpozdéji vsak do 12
mésict ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl (tzv. objektivni Ih(ta). Tzv. flexinovela zakoniku prace s ucinnosti od 1. 6.
2025 tyto Ihdty prodlouzila, a to u subjektivni InGty na 3 mésice a u objektivni Ihtty na 15 mésicl. Pro poradek uvadime,
Ze tyto Ih{ty se vztahuji nejen na vypovéd pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti, ale i z divodu zavazného
poruseni povinnosti, popt. poruseni povinnosti, pro které je mozno pracovni pomér zrusit okamzité, kdy neni potfeba
zadného pisemného upozornéni na poruseni povinnosti.

Tzv. vytykaci dopisy jsou pravnim dokumentem, ke kterym ma samozifejmé zaméstnanec prdvo se vyjadfit. Pokud je
presvédcen, Ze se vytykaného jednani nedopustil, doporucujeme na dopis pisemné reagovat a v reakci uvést, Zze se
vytykaného jednani nedopustil, popr. pripojit svij pohled na celou zaleZitost. Samotny obsah vytykaciho dopisu pravné
napadnout nelze, az v pripadé vypovédi z pracovniho poméru pravé na zakladé predchoziho vytykaciho dopisu by soud
zkoumal pravdivost obsahu vytykaciho dopisu, pokud by zaméstnanec podal Zalobu na neplatnost vypovédi.
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2. ervna se pani prezidentka UZO Renéta Burianova zuéastnila DRUZSTEVNI KONFERENCE, na které vystoupil
naptiklad pan Pavel Bfezina (predseda SCMSD), Milo§ Vystréil (pfedseda Senatu PCR) nebo Karel Havli¢ek

(mistopredseda PS PCR). Dékujeme za pozvani na velmi zajimavou akci.
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12. cervna probéhl semindr Socidlni dialog z pohledu komunikaénich, prezentacnich a vyjednavacich
dovednosti, ktery navazal na lednovy seminar s panem JUDr. Jaroslavem Stranskym. Dozvédéli jsme se
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Casopis pro Vas pfipravil Martin Svoj$ (MS) — Va3 asistent komunikace



