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Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb
Senovazné nameésti 23, Praha 1, 110 00
Tel.: +420 605989 800  E-mail: uzo@uzo.cz

Web: www.uzo.cz FB: www.facebook.com/odbory

Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v minulém vydani Udalosti jsme Vas upozoriiovali na flexinovelu ZP,
ktera plati od 1.6.2025. Protoze opakovani je matka moudrosti, znovu
pfipomindme nejdllezitéjsi zmény, se kterymi se Vy, zastupci odbordq,
muzZete v béZzném Zivoté setkat. Zmény plati od 1.6.2025.

Rendta Burianova
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/ména v oblasti dUlezitych osobnich prekdzek v

praci

Dne 1. ¢ervna 2025 nabyde Gcinnosti nafizeni vlady ¢. 122/2025 Sh., kterym se novelizuje natizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci.

Prava vyplyvajici pro zaméstnance z tohoto nafizeni se budou nové vztahovat na manzele i na partnery, ktefi
v minulosti uzavreli registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi nebo podle obcanského
zékoniku.

Pracovni volno k uzavieni manzelstvi se upfesinuje v tom smyslu, Ze Cerpa-li zaméstnanec pracovni volno v rozsahu
2 dnu, pfislusi mu nahrada mzdy jen za den, kdy se Ucastnil svatebniho obradu.

V pripadé umrti manzela, druha, ditéte, vnoucete, rodice, prarodi¢e nebo sourozence zaméstnance se zaméstnanci
k placenému volnu poskytne az dalSich 5 dnl pracovniho volna bez nahrady mzdy.

V pfipadé pracovniho volna z dlivodu doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni, vySetieni nebo
oSetteni pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysetreni, oSetfeni nebo lé¢eni se upfesnuje
narok na dobu pracovniho volna i na cestu zpét ze zdravotnického zafizeni.

Pracovni volno pred skoncenim pracovniho poméru zaméstnance k vyhledani nového zaméstnani se poskytne na
nezbytné nutnou dobu s ndhradou mzdy v rozsahu nejvySe 4 dnd, konci-li pracovni pomér vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism.a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z téhoZ dlivodu. Pracovni volno bez
nahrady mzdy se poskytne zaméstnanci v rozsahu nejvySe 2 dn(, konci-li pracovni pomér vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. f) az h) zadkoniku prace nebo dohodou z téhoz divodu. Pracovni volno bez
nahrady mzdy se poskytne zaméstnanci v rozsahu nejvyse 4 dnl, ma-li skoncit pracovni pomér jinak, nez je vyse
uvedeno.

Po vyCerpani pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani se poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno bez
nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu pro Glely vyuZiti poradenskych sluieb Ufadu prace CR a to v rozsahu
nejvyse 2 dn( v pfipadé vypovédi danou zaméstnavatelem dle § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou
z téhoZz dlvodu a v pfipadech konci-li pracovni pomér jinak nez vypovédi zaméstnavatele dle § 52 zakoniku prace
nebo dohodou z tychz divod(. Toto pracovni volno bez nahrady mzdy nejvyse 1 den se pak poskytne zaméstnanci,
konci-li pracovni pomér vypovédi zaméstnavatele podle § 52 pism. f) az h) zdkoniku prace nebo dohodou z téhoz
dlvodu.



Lidé jsou a stdle budou klicovi

| pres vysokou miru automatizace zUstava lidsky faktor klicovy.”

Lidé jsou a stale budou klicovi nejen v logistice, ale i v obchodé.

kudenosti sbiral | v 1talil.V rozhovoru ndm

prazradil, jaké jsou vyzvy a pfinosy robo-

tizace skladu, jak firma optimalizuje pro-
cesy a jak v éfe automatizace motivule své lidi

*+ Jak se li8] Fizenl robotického distribu¢-
niho centra od tradiénich sklad(? Jaké
jsou hiavni vyzvy a pHinosy?

Je to chytfej3i, rychiefdi a méné fyzicky narolny
zplsob prace. Tam, kde dfive zaméstnanec na-
chodil desitky kilometrd denné a tahal té2ké
baliky, dnes pfijede regal sdm. Pinosy jsou vy$si
plesnost, rychle)$i odbaveni objednavek, efek-
tivni wyuiti prostory, a hlavné mendi fyzicka 2a-
&2 peo lidi Technika 2viada to, co diive vysilovalo,
a ¢lovek se mide soustfedit na diledité|si dkoly.
Vyzvou zdstavali vstupni investice, Udr2ba a po-
tieba neustalého rozvoje technologiii lidi, ochot-
mych se ulit a pfizplsobovat.

* MiZete pfiblizit, jak funguje proces
optimalizace v centru jako Kojetin?

Na rozdil od tradi¢nich skladi neni optimalizace
Jednorazovy projekt, ale kazdodennl proces za-
lo2eny na principech lean efektivity - hiedame
cesty, jak Setfit Las, energll | 2droje. Optimalizacni
algoritmy pracuji v realném Case, ale ziroveh
aktivné zapojujeme | zaméstnance. Kaidy den
tymu je motivovan plichazet s navrhy na zlep-
feni a podilet se na kultufe neustalého rozvoje.

ROBOTI V AMAZONU
USNADNUJI PRAC,
KLICOVI ALE
ZUSTAVAJI LIDE

Jifi Segén pusobi v Amazonu pres deveét let,
nyni jako senior operations manager

v robatickém distribu€nim centru v Kojeting,
kde fidi stovky zaméstnancu.

+ Jak se Amazon pfipravuje na budouci
trendy v logistice a jakou roll bude hrat AI?
Neustale investujeme do inovaci a technologil.
Kiicovou roll v budoucnosti bude hrat umé|a inte-
ligence a daldi robotizace, které nam umoini jesté
lépe pledvidat poptavku, optimalizovat zisobo-
vani a urychlit dorufovini. U2 dnes vyuZivame Al
pro efektivnéidi Hzeni skladovych operaci, predik-
tivni analytiku a automatizadi procesd. Cilem je
rychlost, spolehlivost a detrnost k 2ivotnimu pro-
stfed|, co2 nadl zakaznicl acefull.

* Jaké strategie poutivite pro motivaci

a vedenl tak velkého tymu zaméstnanca?
| ptes vysokou miru automatizace 20stava lidsky
faktor klicovy. Dbame na to, aby zaméstnancl méli
prostor k ristu a vzdélavani. Vyvinuli jsme viastni
vzdéidvad program Career Choice, v jeho ramcl
se mohou rekvalifikovat, plispivdme a2 120 000
korun béhem &tyf let a nabizime studium anglic-
tiny. Aktivné vyhledavame talenty pro kanémi po-
sun. Motivadi podporuje | konkurenceschopné fi-
nanéni ohodnocend a benefity. Mzdy kaZdorotné
revidujeme a porovnavame s trhem. Nastupni
mzda pro logistické pozice je aktuding 210 Ké/h,
pro speclalisty a vedouci pracovniky zaind na
262 K&/, plus bonusy a atraktivni balicek bene-
fitd wéetné a2 10% bonusu, pojistén, pHispévku na
penzl, dotovaného stravovani, dopravy zdama &l
zaméstnanecké slevy.

Ptal se: Ludék Kortus, foto: archiv

TRANSS



MDM

»Minimalni dlistojnd mzda (MDM) je nedosazitelna, navic ji nevypocitavaji ekonomové, ale bojovnici za zvyseni mezd.”
Komentare, které pan ekonom Petr Barton rekl v reportazi na CNN Prima News, jsou mimo realitu.

MDM vypoéitava napfiklad ekonom Jan Bittner, ktery plisobi jako pedagog na VSE a v minulosti byl ekonomickym
analytikem a poradcem premiéra Bohuslava Sobotky. Zminku o tom, Ze by byl bojovnikem, jsme bohuzel nikde nenasli.

Za UZO je skvélé, ze jsou odbornici, ktefi se zaobiraji problematikou MDM a za to jim patfi velky dik. Shazovat praci vice
nez 40 odbornikd z rliznych oboru je velmi laciné.

Je normalni jet jednou za rok na dovolenou?

Je v poradku mit moznost z kazdé vyplaty néco odlozit?

MINIMALNI
DUSTOJNA MZDA

45 865 KC*

v Praze a Brné 53 953 K¢

’
Vi

https:/www.dustojnamzda.cz

Dnes jsme odstartovali nase

pravidelné vyjezdy do regiond.

Prvni zastavka: Hradec Krdlové

Jsme radi,

~

e jsme se mohli potkat
a tésime se na dalsi setkani !



/e zivota UZO

13. kvétna 2025 zacal VV UZO velmi netradi¢né prohlidkou domu na Smichové, ktery patfi do portfolia UZO
a nasledné probéhlo jiz klasické jednani, na kterém byly projednany naptiklad novely zakoniku prace, vypovéd

bez udani divodu, dichodova reforma, zdkon o prodejni dobé nebo aktualni situace v regionech.

20. kvétna 2025 se konal 5. Sném CMKOS, kde ma UZO své zastupce. Na programu je aktudlni ekonomickd
situace, o které pravé informuje predseda CMKOS Josef Stfedula. Dale nas ¢ekd napfiklad: analyza
zaméstnanosti a situace na trhu prace, informace o ¢innosti RROS CMKOS nebo ¢innost CMKOS v legislativni

oblasti.




Pro Cleny

NABIDKA REKREACE

MILOVY

Rekreace v oblasti Zdarskych vrchi.
Rekreacni objekt se nachazi'v kempu u Milovského rybnika
v lokalité obce Snézné.

Typ a kapacita objektu:

Chata s prostornou zastfedenou terasou, umisténa v kempu, 4
lazka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, radio, TV. Socialni
zafizeni ,pitnd voda a sprchy v arealu — 30m od chaty. Povlegeni
na lazkoviny je nutno mit vlastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavena kuchyné pro vlastni vafeni (nadobi, ledni¢ka, dvou-
plotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinna trouba, varna konvice).
Moznost dalsiho stravovani v mistnich restauracich, obéerstveni
pfmo v kempu.

Domaci zvite: Povoleno

Doprava:

Autobus 500m, parkovani u chaty, nejblizsi mésto Nové Mésto
na Moravé a Svratka.

Sport a zébava u vody:

Pfirodni koupalisté — Milovsky rybnik, kryty bazén a sauna
v hotelu Devét skal — 200m.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spolegenské hry, volejbalové nebo nohejbalové hriste,
tenisové kurty, minigolf, sauna, rybolov, pijéovna lodi, cyklistika
— znagené cyklostezky, turistika, houbateni, horolezectvi, atd.
Ohnisté v blizkosti chaty.

Tipy na vylet:

Nové Mésto na Moravé (13km) — Kryty bazén, Horacka galerie,
Horacké muzeum, sportovni areal Vysoéina Aréna (konani MS
v biatlonu, Zlata lyze). Zdr nad Sazavou — Zelena hora pamatka
UNESCO, zdmek, muzeum knihy, kryty bazén s toboganem.
V blizkosti skalni Gtvary — Drétnik, Malinské skala, Devét skal,
Ctyfi palice, Pernitky, Zkamenély zamek atd. MoZnost navstiveni
okolnich obci se starodavnymi roubenymi domky.

Cenik ubytovani - chata/tyden:

Kvéten, zaFi 3 500 K&
Cerven 3 500 K&
Cervenec, srpen 4000 K¢

Poznamka: Ubytovani pouze v letnich mésicich
v tydennich turnusech( sobota az sobota),, mimo
vikendovych pobytl-Etvrtek az nedéle (150

Vice na www.oskovo.cz odkaz > rekreace

Objednévky ubytovani:
Milo$ Brabec

tel.: 608 630 613

e-mail: odbory@medin.cz

NITRANSKE RUDNO

Rekreace na Slovensku.
Rekreaéni objekt se nachazi'v autokempu Nitranské Rudno.

Typ a kapacita objektu:
2 chaty s prostornou zastfesenou terasou, umisténé
v oploceném kempu, 2x4 1Gzka.

Ubytovani a vybaveni chaty:

2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, radio, TV. Socialni
zafizeni ,pitnd voda a venkovni umyvadla — 30m od chaty.
Sprchy a toalety pro chatovou oblast umistény 100 m. od chaty.
Povlegeni na lazkoviny je nutno mit vlastni.

Stravovani v kazdé chaté:

Vybavena kuchyné pro vlastni vafeni (nadobi, lednitka, dvou-
plotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinna trouba, varna konvice,
venkovni gril). Moznost dalSiho stravovani v kempu, nebo
v dalSich mistnich restauracich.

Domaci zvite: Povoleno

Doprava:

Autobus 500m, parkovani u chaty, nejblizsi velké meésto
Prievidza.

Sport a zédbava u vody:

Prirodni ptehradni nadrz vhodna ke koupani, pajéovna lodi a
Slapadel.

Ostatni sporty a zabava:

Stolni spole¢enské hry, travnatd plocha na ostatni zabavu,
volejbalové nebo nohejbalové histé, pingpongové stoly, skakact
hrad, diskotéka. Cyklistika — znagené cyklostezky, turistika,
houbafeni, rybafeni, atd.

Tipy na vylet:

Chalmova (5km), Malé Bielice (30km) — termalni koupalisté,
Bojnice (15km) — zémek , ZOO, termalni koupalisté, termalni
|azné,stezka v korunach stromu,Sermifi,dravci atd. V blizkém
okoli nau¢né stezky, pohofi Magura, které vytvaii unikatni
siluetu spiciho mnicha.

Cenik ubytovani — chata/tyden:

Cerven, zafi 3 500 K¢

Cervenec, srpen ~ 4000 Ke




T T AT
Novinky

Flexinovela

zkoniku prace

Prezident v dubnu podepsal tzv.
flexinovelu zakoniku préace. Ta

s G&innosti od 1. &ervna pfFinese
dilezité zmény, zejména ohledné
vypovédni a zkuSebni doby &i po-
vinnych pr éléka¥skych pro-
hlidek. S Gé&innosti od ledna 2026
pak novela pFinese zmény také

v oblasti podpory v nezaméstna-
nosti. S konkrétnimi zmé&nami se
muiZete seznamit v nasem strué-
ném pfehledu.

Zkusebni doba

Zku3ebnf dobu je moZné nova sjed-
nat u zaméstnancui v délce az 4
meésich a u vedoucich zaméstnanci
v délce aZ 8 mésici. Stale je viak
zachovéano pravidlo, Ze zkusebni{
doba nesmf byt delsf nez polovina
sjednané doby urtité. Nicméng zku-
Sebnf dobu lze pti zachovanf vyse
uvedenych limitd v jejfm prib&hu
prodlouzit.

Jiny béh vypovédni doby
Zcela revoluénf zménou je plynuti

vypovédn{ doby. Po novele zakoniku

préce je zatatek lhity ohrani¢en
dnem dorué¢en{ vypovédi a skonéi
dnem, ktery se s timto dnem &fs-
lem shoduje. Pokud takovy den
neexistuje, pak vypovédn{ doba
konéf poslednim dnem daného ka-
lend4fnfho mésice. Zaméstnanec

a zamé&stnavatel se mohou odchylit
od z4konné tipravy po&atku a béhu
vypovédnf doby pouze pisemnou
dohodou, pfitemz tato smluvn{
tiprava musf byt shodna pro obé

strany.

Krat$i vypovédni doba

u nékterych vypovédi
Vyznamné dopady mé i zkrécen{
vypovédn{ doby u vypovédi pro poru-
$enf pracovnich povinnostf zamést-
nance, neuspokojivych pracovnich
vysledkil & nesplnénf pfedpokladi

k préci. Vypovédnf doba v téchto pii-
padech ¢inf jen 1 mésfc.

Pro vsechny

Vypovéd ze zdravotnich divodi
Ve vyttu vypovédnich divodi
dochézi rovnéz ke zjednodusent
v podobé slougeni dvou diivodil
tykajicich se nemoznosti nadale vy-
konévat praci ze zdravotnich divoda
(ustanovent § 52 pism. d) a § 52 pfsm.
e) zdkontku préce). Odstupné, které
v tomto pifpadé zaméstnanci nale-
Zelo (dvanactinasobek priimérného
vydélku), se méni na jednorazovou
néhradu ve stejné vysi, jeZ je osvobo-
zena od dané a bude ji zaméstnava-
teli nové hradit pojistovna, u které je
zameéstnavatel ze zdkona pojistén.

DPP/DPC béhem rodiéovské
dovolené

Zameéstnanci, kteff u zaméstnavatele
cerpajf rodi¢ovskou dovolenou, budou
moci pracovat pro stejného zaméstna-
vatele na DPP nebo DPC, a to na stejné
pozici (stejny druh préce). V tomto
pripadé se jedn4 o zménu, ktera re-
flektuje stavajicf potfeby z praxe.

Povinnost ,drZet Zidli“
Povinnost zameéstnavatele zajistit
zameéstnanci navrat na pivodn{ praci
a pracovisté po ukonéen{ rodicovské
dovolené trva, pokud se zaméstna-
nec vrati pred dosaZenim 2. roku
véku ditéte. Dnes tato povinnost platf
jen do skonéeni matefské dovolené.
Déle dochazi ke zru$enf omezenf{
o poétu opakovanf{ pracovniho po-
méru na dobu urgitou u zastupii
za zaméstnance na matefské,
roditovské a otcovské dovolené.
Stéle v3ak plati, Ze pracovnf pomér
na dobu uréitou miZe byt sjednan
max. na dobu 3 let a celkem (v&etn&
prodlouzeni) max. na 9 let.

Vyplata priméarné na Géet
Uprednostituje se vyplacenf mzdy,
odmény nebo platu bezhotovostné

Vstupni prohlidky

Vstupni prohlidky v prvnf kategorii
praci (bez rizika) jiZ nejsou povinné.
V piipadé, Ze zameéstnavatel poza-
duje pracovnélékarské prohlidky

i pro tuto kategorii, pak je zaméstna-
nec i nadale povinen je podstoupit.
TotéZ plati v piipadé, Ze vstupnf pro-
hlfdku pozaduje zaméstnanec.

na bankovni iget zaméstnance. Pokud

s tim zaméstnanec vyslovi pisemné

nesouhlas, nemd et & nedoda jeho

¢islo, obdrZ{ penize v hotovosti.
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Casopis pro Vas pfFipravil Martin Svoj$ (MS) — Va3 asistent komunikace
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