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Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v tomto vydani Udélosti se podrobné vénujeme flexinovele zakoniku
prace — doporucuji precist. Spoustu véci v této novele je ku prospéchu
Vas — zaméstnancu. To, co bylo velmi kontroverzni — vypovéd bez udani
dvodu, NEPROSLA.

Tésim se na vidénou ve Vasich regionech jiz brzy.

Renata Burianova Obsah
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Tzv. flexinovela zdkoniku prace

Dne 29. dubna 2025 vysla ve Sbirce zakon( pod ¢islem 120/2025 Sb., novela zdkoniku prace oznacovana jako
flexinovela. Pfevdzna ¢ast ustanoveni této novely nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2025.

Obsahem této novely jsou nasledujici body.

e Prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby ze 3 mésicl na 4 mésice u fadovych zaméstnanc( a ze 6 mésicu
na 8 mésicu u vedoucich zaméstnancUll. Pokud bude sjedndna kratsi zkusebni doba, pisemnou dohodou bude
mozné zkuSebni dobu prodlouZit v pribéhu jejiho trvani.

e Vétsi volnost pfi opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou pro zastupy za materskou, rodi¢ovskou a
otcovskou dovolenou. V téchto pripadech mizZe byt opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou bez
omezeni s maximalni celkovou dobou vSech opakovani na 9 let od vzniku prvniho pracovniho poméru.

e Garance plavodniho pracovniho mista do véku 2 let ditéte po ndvratu z rodi¢ovské dovolené.

e Zkraceni vypovédni doby ze 2 na 1 mésic v pfipadé vypovédi z dlivodu neuspokojivych pracovnich vysledkt
zaméstnance nebo nespliovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy nebo zaméstnavatelem pro
fadny vykon prace a pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a z ddvodu zvlast hrubého poruseni rezimu prace neschopného
pojisténce. Individualni dohodou Ize vypovédni dobu prodlouZit nebo zménit jeji béh.

e Vypovédni doba zacne béZet jiz dnem doruceni vypovédi, nikoliv jako dosud od prvniho dne mésice
nasledujici po doruceni vypovédi.

e Slouceni dosud dvou vypovédnich divodd spocivajicich ve zdravotni nezpUsobilosti zaméstnance k praci
v jeden vypovédni dlivod. Pokud by pracovni pomér skoncil vypovédi z dlivodu ztraty zdravotni zp(sobilosti
v dlsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoldni, dostane zaméstnanec nahradu z povinného pojisténi
zaméstnavatele ve stejné vysi jako je dosud odstupné ve vysi 12nasobku pramérného vydélku.

e UmozZnéni vykonu lehkych praci (l. kategorie rizika) mladistvym jiz od 14 let véku v dobé hlavnich letnich
prazdnin i bez ukonéené povinné Skolni dochazky. Tito nezletili budou moci pracovat maximalné 7 hodin za
sménu a 35 hodin tydné. Podminkou je souhlas zakonného zastupce.

e Moznost zkratit minimalni denni nepretrzity odpocinek az na 6 hodin v pfipadé feSeni mimoradnych udalosti
a havarijnich stavd.

e Moinost, aby zaméstnanec pfi soubéhu rodi¢ovské dovolené vykonaval praci na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a to na stejny druh prace, ktery ma sjedndan v pracovni smlouvé.

e Moznost sjednat vyplatu mzdy v jiné neZz Ceské méné u zaméstnance, ktery Zije napfiklad v zahranici nebo
tam ma rodinu nebo se jednd o ciziho zaméstnance vykondvajiciho praci v tuzemsku. Primarni zpUsob
vyplaty mzdy bude bezhotovostnim prfevodem na ucéet zaméstnance, ktery zaméstnavateli oznami. Pokud
ho neoznami nebo vyjadfi pisemny nesouhlas s vyplatou mzdy na ucet, prejde se k vyplaté v hotovosti a na
pracovisti. Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci ukladat povinnost mlcenlivosti o své mzdé.

e Dochazi k rozvolnéni v oblasti elektronického dorucovani mzdového vyméru. Zaméstnavatel bude mocii bez
vyslovného souhlasu zaméstnance mu mzdovy vymér dorucovat elektronicky na jeho pracovni e-mail,
pficemz je treba, aby zaméstnanec doruceni pisemné potvrdil do 15 dnll. Mzdovy vymér musi obsahovat
elektronicky podpis zaméstnavatele a zaméstnanec musi mit moznost si ho stdhnout a vytisknout.

e Pokud o to zaméstnavatel pozad3a, je odborova organizace povinna prokazat splnéni zakonné podminky pro
plUsobeni u tohoto zaméstnavatele, tedy alespon 3 ¢lenové odborové organizace u néj v pracovnim poméru.
NeprokaZe-li odborova organizace splnéni podminky jinym zplsobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notari sjednanému a hrazenému zaméstnavatelem za ucelem osvédéeni o splnéni této podminky
a sepsani notarského zapisu o tomto osvédceni.



Tzv. flexinovela zakoniku prace

Tato novela neobsahuje tolik diskutovanou vypovéd bez udani dlvodu. Navrh na jeji pfijeti nastésti legislativnim

CMKOS

procesem neprosel.

SENATEM
NEPROSLA
VYPOVED
BEZ UDANI DUVODU

DEKUJEME

ZA PODPORU

STAVKOVA POHOTOVOST KONCIi

Novela zakoniku prace novelizuje i zdkon o zaméstnanosti. Nové jsou vymezeny vékové kategorie pro narok na podporu
v nezaméstnanosti, a to do 52 let, 52 — 57 let a nad 57 let. Horni limit podpory v nezaméstnanosti bude pro vSechny
vékové kategorie 80% predchoziho primérného mésicniho vydélku.

U kategorie do 52 let bude vySe podpory za prvni dva mésice podpUrci doby 80 %, za dalsi dva mésice 50 % a za posledni
mésic podpuréi doby 40 % priimérného mésicniho vydélku. U kategorie 52 az 57 let bude vySe podpory za prvni tfi
mésice podpurcéi doby 80 %, za dalsi tfi mésice 50 % a za zbylé dva mésice 40 % prlimérného mési¢niho vydélku. U
kategorie nad 57 let bude vySe podpory za prvni tfi mésice podpurci doby ve vysi 80 %, za dalsi tfi mésice podpUrci doby
50 % a za zbylych pét mésict 40 % pramérného mési¢niho vydélku.

Na vysi podpory v nezaméstnanosti nebude mit vliv divod skoncéeni predchoziho pracovniho poméru. Nové je
stanovena i vySe podpory po dobu rekvalifikace, a to ve vysi 80 % predchoziho primérného mési¢niho vydélku.

ProdluZuje se doba dichodového pojisténi nutna pro ziskani naroku na novou podporu v nezaméstnanosti
z dosavadnich 6 na 9 mésicQ.

Novela zakona o zaméstnanosti nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2026.



Dotaz

Tzv. flexinovela zakoniku prace (ZP) obsahuje mimo jiné i kratsi jednomésicni vypovédni dobu u vypovédi zaméstnavatele
z dlvodu neuspokojivych pracovnich vysledkd nebo porusovani pracovnich povinnosti a také jiny béh vypovédni doby
jiz ode dne doruceni vypovédi. V nasi kolektivni smlouvé mame tento text:“ Vypovédni doba je dvoumési¢ni a zacina
bézet prvnim dnem kalendarniho mésice ndsledujiciho po doruéeni vypovédi.” Vzhledem k tomu, Ze kolektivni smlouva
je ucinna do 31. 12. 2025 a novela zakoniku prace je U¢inna od 1. 6. 2025, zajimalo by mne, ¢im se bude fidit délka a
béh vypovédni doby v obdobi mezi 1. 6. 2025 a 31. 12. 2025, zda ustanovenim kolektivni smlouvy nebo textem ZP?

Odpovéd:

Je celkem béiné, Ze se do textu kolektivnich smluv prebiraji néktera ustanoveni, kopirujici text zakoniku prace, ktera
maji nikoliv smluvni, ale spiSe informativni povahu. A to je i tento pfipad. Do vasi kolektivni smlouvy byl prevzat
v podstaté dosavadni text zakoniku prace, upravujici v § 51 délku a béh vypovédni doby, ktery pocinaje dnem 1. 6. 2025,
jak spravné pisete, dozna zmén.

Pro posouzeni tohoto pripadu je dilezité znéni dosavadniho ustanoveni posledni véty § 51 odst. 1 zakoniku prace, dle
kterého smi byt vypovédni doba prodlouZena jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Touto
individualni smlouvou vsak neni kolektivni smlouva. Z toho tedy vyplyva, Zze délka a béh vypovédni doby se v tomto
pfipadé bude od 1. 6. 2025 fidit novym ustanovenim § 51 zdkoniku prace. Jinak by bylo nutno situaci posuzovat v
pfipadé, Ze by vySe uvedené ujednani obsahovala nikoliv kolektivni smlouva, ale smlouva pracovni, popt. jind individudlIni
pisemna smlouva. Text této individualni smlouvy by i po 1. 6. 2025 mél pfednost pred zakonem a délka a béh vypovédni
doby by se fidily pfisluSnym ujednanim individudlni smlouvy, uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

#NeberteNamSvatky?2

Pan poslanec z ODS Pavel Stanék dodrzel své slovo a na jednani PSP CR se pokusil pfediadit projednani zruseni zékona
o prodejni dobé v maloobchodé jako druhy bod - NEPROSLO!

PFepis z jedndni PSP CR: Dale jde o navrh pana poslance Starika, ¢islo bodu 136, zakon o prodejni dobé& v maloobchodé,
a to zaradit jakozto druhy bod ve ¢tvrtek po 11. hodiné. Zahajuji hlasovani. Pfihlaseno 162, pro 17, proti 4. Zamitnuto.
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/e zivota UZO

6. konference UNI Europa

V Belfastu probéhla 6. konference UNI Europa, na které se diskutovalo o nutnosti branit demokracii, posilovat
kolektivni vyjednavani a chrdnit pracovni podminky v dobé digitdlnich zmén a zelené transformace.

Vice nez 600 ucastnikd z celé Evropy oslavilo 25 let od vzniku UNI.

Cile pro dalsi obdobi zlstavaji stejné: rust sily odbor(, rozsifovani kolektivniho vyjednavani a organizovani s

cilem ziskat dlstojnost, spravedlnost a férovost pro viechny zaméstnance v evropskych odvétvich sluzeb.

Jednani MO HK Konference GPA - Horni Rakousko
v l ngEERKSCHAFY DAs

GEWI



http://uzo.cz/novinka/6-konference-uni-europa/

UZO prispiva

s

Jsme velmi radi, Ze kazdorocni prispévek UZO ve vysi 50 000 K& md smysl a pomaha tam, kde je to potreba.

POLICISTY A MASICU

Praha 31.3.2025

Vazena pani prezidentko,

dovolte mi, abych jménem spravni a dozor¢i rady nadace i jménem svym viele podékoval za finanéni
dar, ktery ndam byl Unii zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb v lonském roce vlozen na darcovsky
ucet.

Jiz nékolik let Nadace policistt a hasi¢u — vzajemna pomoc v tisni v Uizké spolupréci a s finanéni pomoci
Vasi firmy uspésné realizuje projekty na pomoc pozistalym détem po policistech a hasicich
zahynulych pfi vykonu sluzby a téice télesné postizenym byvalym policistim a hasi¢im, ktefi se
zranili pri plnéni sluzebnich Gkolli. Pomaha i policistim a hasicim ve sluzebnim poméru, pripadné
jejich rodinam, k preklenuti nepredpokladané tizivé Zivotni situace vzniklé ze zdravotnich ¢i

wrve

socidlnich pFicin nebo v disledku zivelni katastrofy.

Prestoze mame financni oporu v samotnych policistech, hasicich a zaméstnancich rezortu jsme si
dob¥e védomi toho, Ze bez pomoci nasich dalSich partner(i, sponzori a pfatel bychom nemohli jiz
dvacatym tietim rokem poskytovat tak rozsahlou pomoc tém, ktefi ji nejvice potrebuji.

Nadace policistd a hasicd je spoletensky uzndvanou neziskovou organizaci. Svoji existenci stéle
pripomina jak namahava a nebezpeéna je sluzba policistd a hasicl, pohybujicich se €asto na hranici
Zivota a smrti. Obétuji Zivot a zdravi ve jménu nas viech. Je proto dobre kdyz nase spoleénost tuto
skuteénost vnima a v ruznych formach ji zohlednuje.

Prejeme Vam, vazena pani prezidentko, a viem Vasim zaméstnancum, dobré zdravi a uspéchy
v profesnim i osobnim Zivoté.

S Gctou
mjr. v. v. Bc. Vlastimil Kaspar
feditel

Vazena pani

Renata Burianova
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