-
Udalosti Z Odboru

CERVENEC

SRPEN
2025

UNIE ZAMESTNANCU OBCHODU, LOGISTIKY A SLUZEB

Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb
Senovazné nameésti 23, Praha 1, 110 00
Tel.: +420 605989 800  E-mail: uzo@uzo.cz

Web: www.uzo.cz FB: www.facebook.com/odbory

Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

tak jak se vyviji vSe, tak se vyviji i kolektivni vyjednavani. Mnoho z Vas
se jiz na néj pfipravuje nebo se bude pripravovat. Proto Vam v téchto
Udalostech mimo jiné nabizime mozZnosti nékterych namétd do
kolektivnich smluv.

Ptreji Vam hezky zbytek léta.
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OO ALICE oslavila 5. narozeniny, proto jsme polozili

pdr otdzek jeji predsedkyni Dané Burikové

Alice v cervenci oslavila 5. narozeniny. Jak byste toto obdobi zhodnotila?

Alice oslavila 3. 7. 2025 své paté narozeniny. Toto obdobi vnimdm jako vyznamny milnik, kdy se ndam podafilo
nejen stabilizovat nasi ¢innost, ale také si upevnit pozici v sektoru socialni péce. Pét let existence ptineslo fadu
cennych zkusenosti — od prvotnich organizaénich vyzev az po budovani odborného zazemi a vazeb s dalSimi
institucemi. Z malého tymu nadSenc( se postupné stdva respektovana platforma, ktera dava hlas pracovnikiim
socidlnich sluzeb a upozoriiuje na problémy, které by jinak z(staly na okraji zajmu. Nesmirné si vazim kazdého
zaméstnance, ktery vénuje sv(j ¢as zlepSovani pracovnich podminek. Uzavirdnim kolektivnich smluv se nam dafi
nejen navySovat mzdy, ale zaroven umoznit zaméstnancim byt partnery svého zaméstnavatele. Rada bych pfi této
prilezitosti podékovala UZO za podporu, kterd je pro nas velice dllezita.

O mésic drive se uskutecnil kulaty sttil, kterého se ztucastnili odbornici na oblast socidlni péce. Myslite si, Ze
bliZici se volby néco zméni v sektoru péce, nebo co byste si pfala, aby se zménilo?

Ptikladem spoluprace s UZO bylo usporadani kulatého stolu s odborniky v oblasti socidlni péce. Diskuse byla
oteviend a velmi podnétnd, coZ ukazuje, Ze otazky spojené s kvalitou a dostupnosti péce zacinaji byt vnimany jako
celospolecenské téma. BliZici se volby vSak prinaseji nejistotu — je otazkou, zda nové politické reprezentace budou
ochotny vénovat socialni oblasti dostateénou pozornost. Osobné bych si prala, aby se koneéné zacalo mluvit o
systémovych zméndach: distojném odménovani pracovnikl v socialnich sluzbach, nastaveni udrzitelnych
standardu péce a vétsim zapojeni samotnych pracovnikd do tvorby legislativy, ktera se jich bezprostredné tyka.

Stala jste se pIné uvolnénou predsedkyni odborové organizace. Jaka k tomu vedla cesta?

V dubnu 2021 jsem vstoupila do Alice jako fadova ¢lenka, kterd chtéla zménit véci, které ji v praxi vadily. Postupné
jsem se zapojovala do vyjednavani, organizovala mensi akce a diky podpote a dlivére kolegl jsem v roce 2022 byla
zvolena predsedkyni. Pocit zodpovédnosti, ktery s touto funkci pfichazi, vyustil v rozhodnuti, Ze ¢innost Alice
potiebuje nékoho, kdo se ji bude vénovat naplno. Védéla jsem, Ze diky nasi legislativé a postoji zaméstnavatelQ
vici odbortim nebude lehké tento cil uskutecnit. Bylo daleZité navazat fungujici socidlni dialog s nasim nejvétsim
poskytovatelem pobytovych socialnich sluzeb, ktery je zarovern mym zaméstnavatelem. Byla to dlouhd cesta,
nicméné pfi vyjednavani kolektivni smlouvy zaméstnavatel souhlasil. V dubnu 2025 jsem po deviti letech vyménila
péci o zranitelné klienty za péci o zaméstnance na plny Uvazek. To, Ze se soukroma spole¢nost rozhodla pfistoupit
na uvolnéni predsedkyné odborové organizace s plnou nahradou mzdy, povaZzuji za velky Uspéch. Zaroven to
vnimam jako dlkaz, Ze zaméstnavatel bere Alici jako partnera. Utvrzuje mé to v presvédceni, Ze je nezbytné se
zaméstnavatelem jednat a vyjedndvat.



OO ALICE oslavila 5. narozeniny, proto jsme polozili

pdr otdzek jeji predsedkyni Dané Burikové

Jaké mate plany do budoucna? Na co se bude Alice zamérovat v nasledujicich 5 letech?

Do budoucna bychom se chtéli zaméfrit predevsim na profesionalizaci nasi ¢innosti a rozsifovani ¢lenské zakladny. Alice
by méla byt nejen hlasem pracovniki socialnich sluzeb, ale i odbornym partnerem pro statni spravu a politiky. V
pristich péti letech planujeme rozsitit vzdélavaci a poradenské aktivity, protoZze véfime, Zze informovani zaméstnanci
dokazi Iépe prosazovat sva prdva v pracovnim i soukromém Zivoté. Nabizime nasim ¢lenim poradenstvi z oblasti prdva,
finan¢ni gramotnosti, psychologické a pastoracni sluzby. Nové, diky ziskani mého profesniho osvédceni, také sluzby
kariérového poradenstvi. Chceme se vice zaméfit na podporu regionalnich struktur a posilovat nasi schopnost
prosazovat zajmy pracovnik( pfi jednanich na ndrodni Urovni. Véfime, Ze dlislednou a systematickou praci mizeme
prispét k tomu, aby oblast socidlni péce ziskala uznani, které si zaslouzi.

Mozné nadméty do kolektivnich smluv

1/ Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby dle § 79 zakoniku prace

»,Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 37,5 hodin tydné. Délka stanovené tydenni pracovni doby cini u
zaméstnancu s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 35 hodin tydné a u zaméstnancd s dvousménnym
pracovnim rezimem 36,25 hodin tydné.”

Komentar:

Zakonik prace obsahuje pouze maximalni limit stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné. Zkraceni této
stanovené tydenni pracovni doby prostfednictvim kolektivni smlouvy je jednim z nejvyznamnéjsich pracovnépravnich
benefitl. Jedna se o zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy. V navrhovaném textu je pouZit nejobvyklejsi priklad
zkraceni stanovené tydenni pracovni doby na 37,5 hodiny tydné. Zkraceni tydenni pracovni doby muzZe byt samoziejmé
na jakoukoliv délku mensi nez zdkonnych 40 hodin tydné.
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Mozné ndmety do kolektivnich smluv

2/ Uvolnéni odborového funkcionare pro vykon odborové ¢innosti

»~Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout jednomu (dvéma, tfem...) ¢lenovi/clence organu odborové organizace pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi priimérného vydélku k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace, a to v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby (poloviny stanovené tydenni pracovni doby, hodin tydné, mési¢né...). Odborova
organizace se zavazuje zaméstnavateli bezodkladné sdélit, ktery ¢len/¢lenka (kteti ¢lenové/Clenky) odborového organu
bude takto uvolnén. Odborovda organizace zaméstnavateli bezodkladné sdéli pfipadnou zménu v osobé uvolnéného
¢lena/¢lenky odborového organu.”

Komentar:

Vykon odborové Cinnosti povazuje § 203 zakoniku prace za prekdzku v praci na strané zaméstnance pro jiny ukon
v obecném zajmu. Zakonik prace rozlisuje dva druhy odborové Cinnosti. Prvni je vykon funkce ¢lena orgdnu odborové
organizace podle zakoniku prace (napfiklad projednani se zaméstnavatelem, Ucast na jedndni, kde zaméstnavatel
informuje odborovou organizaci, kolektivni vyjednavani, kontroly BOZP apod.), a to s ndhradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku dle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zakoniku prace. Druhy je vykon tzv. jiné odborové ¢innosti, zejména
Ucast na schlizich, konferencich nebo sjezdech odborové organizace, a to bez ndhrady mzdy dle § 203 odst. 2 pism. b)
zdkoniku prace. Aby odborova cinnost mohla byt vykonavdna zodpovédné, je potfeba mit k vykonu této cinnosti
k dispozici vétsi ¢asovy prostor, kterého se vétSinou odborovym funkcionafim nedostava, a to z dlivodu plnéni
nezbytnych pracovnich povinnosti. Kolektivni smlouva proto muze byt idedlnim prostfedkem pro sjednani moznosti
uvolnéni odborového funkcionare pro vykon odborové cinnosti. BohuZel v soucasné dobé je toto ujedndni v kolektivnich
smlouvach ojedinélé.

3/ Vypracovani rozvrhu pracovni doby bez ohledu na svatky
»,Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby bez ohledu na to, na jaké dny pfipadaji v obdobi,

na néz je pracovni doba rozvrzena, svatky, a to i kdyz v jejich dlsledku prace odpada.”

»Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby tak, aby kazdy zaméstnanec mél naplanovanou
alespon jednu (dvé, tri, Ctyfi, pét) sménu pripadajici na svatek, kdy je provozovna uzaviena z divodu zakazu prodeje
dle zdkona 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé.”

Komentar:

Velmi casto zaméstnavatelé rozvrhuji pracovni dobu bez ohledu na svatky pouze zaméstnancim zarazenym
v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby, zatimco zaméstnancdm zarazenym v nerovnomérném rozvrzeni na dny
svatkd jejich smény zamérné nerozvrhuji. Tim zaméstnavatelé dosahuji Uspory mzdovych prostiredkd na Ukor praveé
zaméstnancl pracujicich v nerovhomérném rozvrieni pracovni doby. CMKOS navrhovala pfisluénou Upravu této
problematiky v ramci tzv. transpozi¢ni novely zakoniku prace, bohuzel bezvysledné. Jedinou moznosti, jak zajistit rovné
zachazeni mezi skupinami zaméstnanc( zarazenych ve vsech typech rozvrZeni pracovni doby je upravit toto pravidlo

v kolektivni smlouvé moznymi vySe uvedenymi zpUsoby.



OO UZO Billa a Penny Market jednaly v

Rakousku

1. ¢ast jednani s podnikovou radou REWE GROUP v rakouském Hainburgu zacala informovanim o aktudlni
situaci z obou zemi. Velmi zajimava byla informace o aplikaci GPA, ktera pfinasi POUZE CLENUM ODBORU
slevu na ndkupy az 11% u spolecnosti Billa, Penny nebo Bipa.

2. ¢ast byla vénovana personalnim manazerkdm Sarce Brennerové (BILLA) a Yvonné Kratochvilové (PENNY).
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BEIM EINKAUFEN INSGESAMT
11 % SPAREN

mit deinem Betriebsrat und deiner Gewerkschaft GPA

Als REWE Group-Mitarbeiter:in erhaltst du bei BILLA, BILLA Plus, BIPA und Penny 5 % Mitarbeiterguthaben.
Als Gewerkschaftsmitglied kannst du mit dem REWE Group-Gutschein aus der ,Getcards”-App weitere 6 % sparen.

So geht's:

1. Jetzt GPA-Mitglied werden! (falls du es noch nicht bist)
2. ,Getfcards”-App herunterladen und vergtnstigte REWE Group-Gutscheine kaufen!

Fur alle Fragen zu diesem Angebot

: Alle Infos zur A < % X
- ein-A wende dich bitte an deinen regionalen
GPA Gutsch PP Gatcards Ao g

Betriebsrat.

serait o ADGA

mene
REWE GROUP-KONZERNBETRIEBSRAT WIR FOR DICH v I GEWERKSCHAFT

Jetzt APP Iadeln und >
richtig sparen: i .‘




SEMINAR BEZPECNOST V OBCHODE

Pfihlaste se na velmi zajimavy seminaf na téma — Bezpecnost v obchodé, ktery povede bezpecnosti expert
Jaromir Prisa. Seminar se uskuteéni 25. zafi 2025 od 9:30 do 14:00 hodin v Praze.
Registrovat se muzZete do 15. zafi 2025.

zve funkcionare odborovych organizaci na seminaf

Bezpecnost v obchodé
Termin: 25. z3fi 2025 od 5:20 do 14:00 hodin
Misto: UZO, Senovazné nam. 23, Przha 1, vchod C, zasedaci mistnost &. 16
Lektofi: Jaromir Prisa
Program:

05:30 — 09:40 Zahzjeni — Renzta Burianova
05:40 — 14:00 Bezpeénost v obchodé
12:00 —12:30 Prestavka

Jizdné hradi odborova organizace.

Pokud Ugast na seminari zaszhne do pracovni doby Ucastniks, jedna se o jiny Ukon
v obecném z3jmu a Uéastniku nile#i za tuto dobu nahrada mzdy ve wii primérného vydélku
dle ustanoveni § 202 odst. 2 pism. ¢} Zékoniku prace.

Vyfizuje: Martin Sypjs
Mobil: 721782171
E-mail: svojs@uzo.cz

Registracni formular zasSlete zpét do 15. 9. 2025 na e-mail — svojs@uzo.cz.

Martin Syojs

asistent komunikace UZO

Casopis pro Vas pripravil Martin Svoj$ (MS) — Va3 asistent komunikace
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