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Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

a mame tady zase volby. Doporuceni UZO je: bézte urcité volit a to
s Usmévem . Jistotu, kterou mate je UZO. UZO je zde vidy, kdyz vy
nebo Vasi kolegové potifebujete radu. Berte vSe s nadhledem. J3 i
kolegové se na Vas téSime v regionech.

Rendta Burianova
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Kolik mé stoji Clenstvie

Minimalni vysi mési¢niho ¢lenského prispévku, kterou plati ¢len své odborové organizaci, ve které je evidovan,
schvaluje ¢lenskd schiize této odborové organizace. Vysi ¢lenského prispévku muze pro jednotlivé ¢leny urcit
individualné s ohledem na jejich finanéni situaci.

Odvod odborové organizace za kazdého jejiho ¢lena na centralu UZO je stanoven na principu solidarity mezi ¢leny
jednotné minimalni ¢astkou, kterou schvalil VIII. kongres UZO s platnosti od 1. 6. 2024 a vychdazi z aktudlni
minimalni mzdy stanovené statem.

0Od 1. 1. 2026 bude vyse minimalni mzdy Cinit 22.400,- K¢.

Minimalni vySe odvodu c¢lenskych prispévkl na UZO (vypoctené ¢astky jsou zaokrouhleny na celé koruny):

a) 90,- K¢ za kazdého ¢lena pobirajiciho mzdu, plat, ndhradu mzdy nebo platu, davky nemocenského pojisténi,
nevydélecného ¢lena (¢len na rodi¢ovské dovolené, ucen, student atp.), tj. 0,4 % z minimalni mzdy 22.400,- K¢.

b) 45,- K¢ za kazdého nevydélecné ¢inného poZivatele starobniho nebo invalidniho dlichodu, tj. 0,2 % z minimalni
mzdy 22.400,- K&. Clen, ktery dosahl véku 80-ti let m4 ¢lenstvi v UZO zdarma pod podminkou, Ze bude vyznacen v
prehledu poctu ¢lend, ktery odborova organizace odesilda manazerim regionalnich pracovist.

Pfipadna zména minimalni mzdy vyhlasené statem bude do vySe odvodu promitnuta a informovat odborové
organizace o ni budou manazefi regionalnich pracovist UZO.

VysSe odvodu z ¢lenskych prispévki na UZO od 1. 1. 2026

Vyse odvodu z ¢lenskych prispévkd na UZO od 1. 1. 2026

vychazi z minimalni mzdy schvalené vladnim nafizenim
Vysi ¢lenského prispévku pro odb. org. schvaluje jeji clenskd schize
Vyse odvodu za ¢lena na UZO je jednotna 90 K¢/45 KE/0 K¢

mésicné rocné

minimalni mzda pro rok 2026 22400 268800
0,4 % z min.mzdy zaméstnanci 90
0,2% z min.mzdy nevydél.dich 45
neplati vék nad 80 let 0
odvod za zaméstnance na UZO 90 1080
se déliv nasledujicim poméru:
5% podplrny fond 5 60
35% odbor. centraldm 31 372
60% Cinnost UZO a sluzby odb.org. 54 648

pozndmka: vypoctené ¢astky jsou zaokrouhleny na celé koruny



Benefity zUstdvaiji

Stacila jedna véta a zaméstnanci mohli pfijit o benefity. Senat nastésti zasahl a spornou formulaci vypustil. Poslanecka
snémovna opraveny navrh schvalila.

Novinky.cz » Ekonomika » Benefity lidem zlstanou, poslanci opravili svoji chybu

Benefity lidem zistanou, poslanci
opravili svoji chybu
P 310 @ Poslechnéte si tento &anek

Véera 10. 9.,10:45

Zp¥isnéni zakona ptipravilo malem o zaméstnanecké benefity miliony lidi

v Cesku. Nakonec viak p¥ispévky na sport, kulturu, dovolenou & zdravotni pé&
budou moci lidé dal vyuzivat. Poslanci ve stfedu na vyzvu Senatu opravili
ptvodni navrh, podle néhoz by benefity nemusely byt od ledna osvobozeny od

dané a pro zaméstnavatele by tak ztratily smysl.

Jaké benefity nabizeji firmy zaméstnancim

tenserm Odpovédi v procentech
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Jaké jsou v Cesku nejrozaitenajsi benefity podie predlofiského priizkumu CSOB pro Novinky a Pravo
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Odbory se zakladaji napric obory

Zajimavé je, Ze si lidé vzpomenou na odbory az kdyz fesi néjaky problém, kterému by se tfeba dalo predejit, kdyby
zacali vést socialni dialog se zaméstnavatelem uz v dobé, ve které se problémy jesté neresi.

Zivot ve strachu ze ztraty prace? Realita napfii¢ odvétvimi.

v

Pravé na tuto problematiku narazily vyvojati Diabla a rozhodli se zaloZit odbory. Pro zalozeni hlasovalo vice nez 450
vyvojaru pravé z dlivodu propousténi.

V letech 2023 a 2024 bylo propusténo v ramci oboru pres 16 000 hernich vyvojarl coz vedlo k Usili o odborovou
organizaci v celém odvétvi a tak vznikl odborovy svaz ,United Videogame Workers” do kterého se m(ize zapojit
kdokoliv bez ohledl na zaméstnavatele.

A tak v Blizzardu v loriském roce vzniklo hned nékolik odbord, a to véetné tyma u her jako World of Warcraft nebo
Overwatch. Do odborU se nasledné sdruzili i testefi Microsoftu, Bethesdy , ZeniMax Online Studios a ZeniMax QA.

(https://www.facebook.com/photo/?fbid=1288018870035925&set=a.467736298730857)
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/e zivota UZO

3. zafi - ZO UZO ALICE a Svédské odbory si sjednaly spolecnou schiizku, které se zucastnili i zastupci UZO a COZZ.

Obé strany se podélily o své zkusenosti napfiklad z oblasti kolektivniho vyjedndvani, ndboru ¢lent nebo naplné prace
pecujicich a v neposledni radé se shodly na tom, Ze v sektoru péce je velky nedostatek zaméstnancu.

Velmi zajimava byla informace, Ze Svédské odbory nabizi svym ¢lenlim financni prispévek pfti ztraté zaméstnani. Lidé
vnimaji odbory jako urcity druh pojisténi a dava jim smysl byt soucdsti organizace, ktera zlepSuje pracovni podminky
zaméstnancim. Proto je ve Svédsku zhruba 80% odborové organizovanost.

svs

10. zaF¥i - Kazdoro¢ni setkani skupiny V-4 je pro nds vidy skvélou pfileZitosti vyménit si zkuSenosti a pfedat si dlilezité
informace s kolegy ze Slovenska, Polska a Madarska. Dékujeme za tuto tradici, ktera trva jiz vice nez 30 let.




/e zivota UZO

18. zafi - Na jednani pracovni skupiny UNI Commerce Schwarz Group zastupci odborovych svazi ze 14 zemi
probirali situaci ve spolecnostech Lidl a Kaufland. Z prezentaci a naslednych diskusi vyplynulo, Ze mezi hlavni
problémové oblasti patfi nizké mzdy, organizace prace a BOZP.

UNI Commerce UNI Commerce

A
Schwarz Group I h I Schwarz Group
Organizing Network Meeting g!?lﬂ?l Organizing Network Meeting

Finland

g Helsinki,

20. zafi - Vyjezdniho zaseddni Rady mladych CMKOS se zu&astnil i zastupce UZO. Na programu byla napfiklad
prezentace o strukture odbord, informace z akce Prague Pride (kde méli Mladi odborati stanek) nebo

vystoupeni host(, kterymi byli: pan Jakaba, Holodnak a Slavik.

VWjezdni zasedéni Rady mladych
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Mozny ndmét do kolektivnich smluv

Doporucujeme sjednat v kolektivni smlouvé zdravotni benefity
Jako jeden z benefitl pro zaméstnance od zaméstnavatele umoziuje zakon o dani z pfijmu

¢.598/1992 Sb. (§6 odst. 9, pism. d) erpat tzv. zdravotni benefity, osvobozené od dani a odvod( u
zaméstnance az do vyse priimérné mzdy.

Jednd se o pofizeni zbozZi nebo sluzeb zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostiedk( na lékarsky predpis. Nadlimitni ¢astka je
povazovana za prijem ze zavislé ¢innosti.

Limit pro rok 2025 je 46 557 K¢.

Poznamka: Pro zaméstnance je uznatelnym ndkladem az nadlimitni ¢astka.

Casopis pro Vas pripravil Martin Svoj$ (MS) — V&3 asistent komunikace



