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Uvodni slovo prezidentky

léto uteklo jako voda a je tu trochu nevlidny podzim, ktery ma ale také
svad pozitiva. Jednim z pozitiv podzimu je setkdvani se sVami
v regionech. Setkanis Vami nds vzdy obohati —tésime se na Vas. V textu
Uddlosti upozorniujeme na pomérné neznamy benefit do KS a to
zdravotni benefit, ktery najdete na strané 6.
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Povinny prispévek zaméstnavatele na produkty

7 v/

sporeni na stari

Dne 1. 1. 2026 nabyde ucinnosti zakon €. 324/2025 Sb., o povinném pfispévku na produkty spofeni na stafi a o
zméné souvisejicich zakon(. Dle tohoto zakona bude zaméstnavatel povinen v(c¢i zaméstnancim, ktefi u ného
vykonavaji rizikovou préci zafazenou do 3. kategorie podle pravnich pfedpist o ochrané verejného zdravi pro
vybrané rizikové faktory (vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem, celkova fyzickd zatéz, jde-li o zatéz pfi dynamické
fyzické prdaci vykondvané velkymi svalovymi skupinami), pfispivat témto zaméstnanclm na jejich penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na dopliikové penzijni sporeni.

Cilem nové pravni Upravy je prispét k tomu, aby tito zaméstnanci na svych produktech Ill. Penzijniho pilite
nashromazdili dostate¢né penéini prostfedky, z nichZ by mohli financovat své Zivotni potfeby pred dosazenim
dichodového véku v podobé tzv. preddichodu. Tento zakon doplriuje systém zavedeny zdkonem ¢. 417/2024 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, s Ucinnosti od 1. 1. 2025 v dlichodovém pojisténi pro
zaméstnance vykonavajici rizikovou praci zafazenou do 4. kategorie.

Jedna se o povinny pfispévek zaméstnavatele, ktery je odliSny od dobrovolného prispévku na penzijni pfipojisténi
nebo dopliikového penzijniho spofeni sjednaného napftiklad v kolektivni smlouvé nebo poskytovaného na zakladé
vnitfniho predpisu zaméstnavatele.

Povinny pfispévek ¢ini 4 % z vymeérovaciho zakladu za rozhodné obdobi za podminky, Ze zaméstnanec

v rozhodném obdobi, tj. v kalendarnim mésici, odpracoval alespon 3 smény rizikové prace. Vyse povinného
pfispévku je stanovena jako minimalni, zaméstnavatel tedy mlze dobrovolné poskytovat prispévek prevysujici
4 %.

Narok na prispévek musi zaméstnanec u zaméstnavatele aktivné uplatnit. Zaméstnavatel tedy musi védét, u které
penzijni spole€nosti ma zaméstnanec uzaviené penzijni pripojisténi nebo doplriikové penzijni sporeni.

V ramci uplatnéni naroku na prispévek musi zaméstnanec uvést nazev penzijni spoleénosti, ¢islo Uétu, kam ma
zaméstnavatel prispévek posilat a pfipadné dalsi udaje nezbytné pro poskytovani prispévku (Cislo smlouvy, osobni
udaje zaméstnance apod.).

Pravo na poskytnuti povinného ptispévku vznikd prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po ozndmeni
zaméstnavateli. Pfispévek je splatny nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po skonceni mésice,
ve kterém zaméstnanec splnil podminky pro poskytnuti ptispévku.

Zaméstnavatel ma povinnost pisemné nebo v elektronické podobé informovat zaméstnance o naroku na
prispévek predtim, nez zaméstnanec za¢ne vykonavat rizikovou praci.



Povinny prispévek zameéstnavatele na produkty

sporeni na stari

Vuci zaméstnanclm, ktefi u zaméstnavatele ke dni nabyti U¢innosti zakona, tj. k 1. 1. 2026 jiz rizikovou prdci vykonavaji,
musi zaméstnavatel tuto informacni povinnost splnit nejpozdéji do 15 dnl ode dne nabyti Uéinnosti zakona. Stavajici
zaméstnanci by tedy méli mit moznost uplatnit narok na prispévek tak, aby prvnim rozhodnym obdobim byl jiz
nasledujici kalendafni mésic, tj. unor 2026.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaplaceni povinného ptispévku, a to nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice v némz povinny pfispévek poprvé zaplatil.

Zaméstnavatel je povinen vést ve své evidenci:

a) seznam zaméstnancQ, kteri vykonavaiji rizikovou praci a uplatnili prdvo na povinny pfispévek, s uvedenim jména
a prijmeni a data narozeni téchto zaméstnancd,

b) Udaje o datu uplatnéni prdva na povinny pfispévek,

c) udaje o poctu smén rizikové prace odpracovanych zaméstnancem v rozhodném obdobi,

d) udaje o vysi zaplacenych povinnych prispévk( za jednotliva rozhodna obdobi a o datu platby.

Tyto zaznamy jsou zaméstnavatelé povinni uchovavat po dobu 10 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kterého se
tykaiji.

Vykonny vybor UZO

21. - 22. fijna zasedal VV UZO, ktery projednal napfiklad: navySeni minimalni mzdy od 1.1.2026, probihajici kolektivni
vyjednavani, situaci ve spotrebnim druzstevnictvi, aktualni informace z region( nebo povinny pfispévek zaméstnavatele
na produkty sporeni na stafi.




/e zivota UZO

2. fijna se uskutecnilo 17. jednani mezi UZO a GPA-djp v Rakousku v Linci na téma: Insolvencni pravo. Za UZO zahdjila
jednani Jifina Holbova a za GPA-djp méla uvodni slovo Sonja Kowaleinen.

16. Fijna probéhl seminar na téma: Hospodareni odborovych organizaci, kde bylo feSeno mimo jiné jednoduché
Ucetnictvi, zasady hospodareni a povinnosti vici statnim institucim. Toto téma je natolik Siroké, Ze si zada vice Casu,
proto na pfFisti rok naplanujeme Hospodareni odborovych organizaci 2.




Webindre CMKOS

Ukonéovani pracovniho poméru - 4. listopadu 14:00-15:30 - Mgr. Jan Cermak

Cilem webinare je sezndamit odborafe a odborarky s pfehledem zdakonnych zpUsobl ukonéeni pracovniho
pomeéru. S praktickym zamérenim probereme, jaké jsou dopady dohod o ukonéeni, vypovédi a okamzitych
zruseni pracovniho poméru, jak poznat, zda jsou nezakonné, a jak se proti nim lIze branit. Webinaf je uréen
vsem ¢lenim odborovych organizaci, obzvlasté pak odborovym funkcionariim, ktefi mohou byt s otazkami

na dané téma kdykoliv konfrontovani ze strany jejich ¢lenské zakladny.

Prehled novinek a aktualit pro rok 2026 - 12. listopadu 14:00-15:30 - JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.
V ramci webinare nabidneme prehled aktualit v pracovnépravni oblasti k 1. lednu 2026, a také vyhled toho,

jaké zmény lze ocdekdvat v prabéhu pfristiho roku. K 1. lednu vstoupi v Ucinnost novela zdkona o
zaméstnanosti, kterd pfinese tzv. redesign podpory v nezaméstnanosti. V dohledné dobé lze ocekavat
rozhodnuti Ustavniho soudu o ndvrhu na zrudeni prava zaméstnavatele jednostranné pievést zaméstnance k
vykonu jiné prace. Ministerstvo prace by mélo bezodkladé zadit pfipravovat dalsi velkou novelu zakoniku
prace, zamérenou na provedeni smérnice EU o transparentnim odmeénovani. K témto a pfipadnym dalSim

aktualnim tématim podame zdkladni prehled, ktery odborafi potfebuji k vykonu své prace.

Kolektivni vyjedndvani + pluralita - 24. listopadu 14:00-15:30 - JUDr. Jan Horecky, Ph.D.

Webinar primarné cili na seznameni se s pravni Upravou (zejména zakoniku prace a zakona o kolektivnim
vyjednavani) oblasti socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, véetné feseni pluralitni existence zastupcu
zaméstnancl. Zminime novinky a probereme (u mnohych posluchacl zopakujeme) i obecnd pravidla
kolektivniho vyjednavani, sjedndvani obsahu kolektivnich smluv, vztah k zakoniku prace a vnitfnim predpistim
zaméstnavatele. To celé v kontextu béZné ¢innosti odborovych organizaci a zastupovani zajmu zaméstnanca.
Vzhledem k rozsahu a povaze webinare (jednostranny vyklad) jde o vykop k dalSimu vzdélavani Sitému na

miru potfebam jednotlivych ucastnika.




Mozny ndmét do kolektivnich smluv

V zéfijovych Udalostech Z OdborU jsme méli bohuzel v tomto ¢lanku 2 chyby, které vznikly pfi pfepisu. Timto
se omlouvame a tentokrat uz je vSechno v poradku, dékujeme za pochopeni.

Doporucujeme sjednat v kolektivni smlouvé zdravotni benefity
Jako jeden z benefitl pro zaméstnance od zaméstnavatele umozniuje zakon o dani z pfijmu
¢. 586/1992 Sb. (§6 odst. 9, pism. d) Cerpat tzv. zdravotni benefity, osvobozené od dani a odvod( u
zaméstnance az do vyse priimérné mzdy.
Jednd se o pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostiedk( na lékarsky predpis. Nadlimitni ¢astka je
povazovana za prijem ze zavislé ¢innosti.

Limit pro rok 2025 je 46 557 K¢.

Pozndmka: Pro zaméstnavatele je uznatelnym ndkladem az nadlimitni ¢astka.

Casopis pro Vas pFipravil Martin Svoj$ (MS) — V4§ asistent komunikace



