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STANOVY ZO UZO IKEA stores ČR




Preambule
ZO UZO IKEA stores ČR je dobrovolná a samostatná odborová organizace, nezávislá na státních a hospodářských orgánech, politických stranách, spolcích, hnutích a iniciativách. Je právnickou osobou a její základní úlohou je obhajoba hospodářských a sociálních práv a oprávněných zájmů svých členů.
Název:	 	ZO UZO IKEA stores ČR
Sídlo:		Chlumecká 664/10, 198 00, Praha 14 – Černý Most 
IČ:		22322655
Právní forma:	Odborová organizace
ZO UZO IKEA stores ČR je členem Unie zaměstnanců obchodu a logistiky (UZO).
UZO je členem Českomoravské konfederace odborových svazů (ČMKOS) a členem UNI Global Union (UNI) - mezinárodní odborové centrály sdružující příbuzné odborové svazy.






I. Členství	
1. Vznik
a) Členství je dobrovolné. Členem se může stát každý kdo je v pracovněprávním vztahu 
k zaměstnavateli a dosáhl 15 let věku a má ukončenou povinnou školní docházku, a to bez ohledu na rasu, etnický původ, národnost, pohlaví, sexuální orientaci, věk, zdravotní postižení, náboženské vyznání, víru, světový názor, těhotenství, mateřství, otcovství a pohlavní identifikaci. 
b) Členství v ZO UZO IKEA stores ČR vzniká dnem schválení písemné přihlášky výborem odborové organizace.
c) Členství v UZO zůstává zachováno v případě zrušení a zániku odborové organizace ZO UZO IKEA stores ČR těm členům, kteří by vyjádřili svůj souhlas se změnou evidence členství ze zaniklé odborové organizace na jinou odborovou organizaci UZO.
d) Člen může být evidován pouze v jedné odborové organizaci. Odborová organizace vede evidenci svých členů prostřednictvím evidenčních listů. UZO vede centrální evidenci členů v elektronické podobě.

2. Zánik
a) Členství zaniká:
· rozhodnutím člena o ukončení členství na základě písemného oznámení příslušné odborové organizaci, a to ke dni doručení písemného oznámení odborové organizaci, není-li v písemném oznámení o ukončení členství uveden pozdější termín
· rozhodnutím odborové organizace dle článku I. 2. b) stanov
· rozhodnutím porady vedení dle článku I. 2. c) stanov
· dluží-li člen bez vážného důvodu členské příspěvky za 3 měsíce
·  zrušením registrace odborové organizace u UZO
· úmrtím člena.
b) Členská schůze může rozhodnout o vyloučení člena pro závažné neplnění členských povinností, porušování Stanov odborové organizace, Stanov UZO, Finančního řádu UZO a ostatních předpisů UZO, nebo jiné zaviněné jednání, které vážně poškozuje dobré jméno odborů, nebo UZO. K takovému jednání musí být člen včas přizván a musí mu být dána možnost se k věci vyjádřit. Rozhodnutí o vyloučení se vydá písemně, včetně důvodů, které k vyloučení vedly a doručí se členovi. Členství zaniká okamžikem doručení rozhodnutí o vyloučení.
c) Porada vedení může rozhodnout o vyloučení člena pro prokazatelné zaviněné jednání, kterým hrubě a trvale poškozuje zájmy a dobré jméno UZO. Toto písemné rozhodnutí je rovněž zasláno odborové organizaci, v níž je člen evidován. Vyloučený člen se může opětovně stát členem UZO nejdříve po uplynutí 1 roku od vyloučení.


3. Práva a povinnosti člena
a) Člen má právo zejména:
· volit a po dosažení 18 let věku být volen do odborových funkcí 
· na plnou právní ochranu před neoprávněnými postihy v souvislosti s členstvím
· svobodně vyjadřovat své názory
· být přizván a zúčastnit se jednání odborového orgánu v případech, kdy se projednávaná záležitost týká jeho osoby
· dávat podněty, připomínky a návrhy k činnosti odborových orgánů a být informován o jejich vyřízení
· v souladu s řádem právní pomoci žádat o obhajobu svých práv a oprávněných zájmů vyplývajících z jeho pracovněprávního vztahu v oblasti pracovních podmínek, odměňování za práci, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a sociálního zabezpečení
· požádat písemně o sociální podporu v případě nezaviněné tíživé životní situace
· využívat rekreační, kulturní, sportovní a jiná zařízení v souladu s pravidly UZO, 
a to při nepřetržitém trvání členství v UZO po dobu alespoň 6 měsíců. Tato minimální délka členství musí být splněna k datu podání žádosti o využití rekreačního, kulturního, sportovního a jiného zařízení. Tím nejsou dotčena pravidla stanovená odborovými organizacemi pro využívání jejich zařízení.
b) Člen má povinnost:
· dodržovat Stanovy UZO, Finanční řád UZO, ostatní předpisy UZO, předpisy a stanovy odborové organizace
· platit pravidelně členské příspěvky ve stanovené výši a ve stanoveném čase, dodržovat 
a respektovat usnesení odborových orgánů
· předat UZO příslušné údaje nutné k jeho vedení v centrální elektronické evidenci členů UZO
· zodpovídat se z činnosti v odborovém orgánu členům a orgánu, kterým byl do této funkce zvolen
· doložit potvrzení o členství a zaplacení členských příspěvků k jednáním, kdy je vyžadován doklad o členství
· účastnit se na naplňování „Programu Unie zaměstnanců obchodu, logistiky a služeb".
II. Odborová organizace	
1. Vznik a orgány
a) Odborová organizace je základní organizační jednotkou UZO. Je právnickou osobou a má právní osobnost od svého vzniku do svého zániku.
b) O vnitřní organizační struktuře rozhoduje výlučně odborová organizace v souladu s těmito stanovami.
c) Odborová organizace může být založena při minimálním počtu 5 členů. 
d) Odborová organizace je povinna se registrovat do 10 dnů od doručení kladného rozhodnutí Porady vedení UZO o své registraci v UZO u příslušného regionálního pracoviště. V případě, že odborová organizace nevyužije možnosti evidence na rejstříkovém soudu prostřednictvím UZO, je povinna učinit sama bez zbytečného odkladu po svém založení.
e) Odborová organizace je oprávněna požádat UZO o pomoc v komunikaci s rejstříkovým soudem 
a se státními orgány prostřednictvím datové schránky. 
f) Při založení je odborová organizace povinna uvést svůj název a sídlo. Název musí obsahovat termín „Základní (místní) organizace Unie zaměstnanců obchodu, logistiky a služeb", ve zkratce „ZO (MO) UZO".
g) Nejvyšším orgánem odborové organizace je členská schůze. Zejména prostřednictvím členské schůze se členové podílejí na řešení a rozhodování všech záležitostí, dotýkajících se jejich práv 
a oprávněných zájmů. Členská schůze může být konána i formou dílčích členských schůzí 
po jednotlivých úsecích, případně pracovištích. Při rozhodování se všechny odevzdané hlasy sčítají a usnesení je přijato, jestliže pro ně hlasovala nadpoloviční většina přítomných členů. Jednotlivé dílčí schůze se musí uskutečnit nejpozději do 30-ti kalendářních dnů od uskutečnění první z nich.
h) Statutárním orgánem odborové organizace je výbor. Výbor volí členská schůze podle jí schváleného volebního řádu. Do výboru musí být vždy zvoleni předseda, místopředseda a hospodář. Výbor může tvořit nejvýše 5 členů. Dále volí členská schůze revizní komisi (revizora) jako kontrolní orgán. Funkce předsedy, místopředsedy, hospodáře a revizora jsou navzájem neslučitelné. Výbor je orgánem odborové organizace oprávněným jednat se zaměstnavatelem ve smyslu pracovněprávních předpisů včetně kolektivního vyjednávání. Funkční období výboru je šestileté. Funkční období nově zvoleného výboru odborové organizace počíná běžet uplynutím šestiletého funkčního období předchozího výboru.
i) Výbor také jmenuje tajemníky odborové organizace na základě konsenzu. Funkční období tajemníka je jeden rok. Úkolem tajemníka je zastupovat odborovou organizaci při komunikaci s členy odborové organizace, předávat informace od výboru odborové organizace členům, zachovávat mlčenlivost o důvěrných a citlivých informacích, zasazovat se o nábor nových členů, schraňovat a předávat organizačnímu výboru přihlášky nových členů odborové organizace, předávat souhlasy se strháváním měsíčního příspěvku oddělení People and culture, předávat podklady potřebné pro fungování odborové organizace členům výboru, předávat informace a podněty od členů odborů organizačnímu výboru.
j) Členům vedoucího výboru náleží od 1.1.2026 odměna za výkon funkce ve výši 1000Kč měsíčně. Tato odměna se týká předsedy, místopředsedy, hospodáře, revizora a zástupce pro BOZP. Tajemníkům od 1.1.2026 náleží odměna za výkon funkce ve výši 500Kč měsíčně.
k) Jménem výboru odborové organizace jedná jeho předseda nebo místopředseda nebo na základě písemného pověření jiný člen odborové organizace. Předseda nebo místopředseda se za výbor odborové organizace podepisuje tak, že k napsanému či vytištěnému názvu odborové organizace, jménu, příjmení a označení své funkce připojí svůj vlastnoruční podpis.
l) Členská schůze se koná nejméně 1x za kalendářní rok a svolává ji výbor. Výbor svolá členskou schůzi vždy, požádá-li o to alespoň 1/3 členů odborové organizace nebo revizní komise odborové organizace (revizor), a to nejpozději do 30 dnů od podání žádosti. Na členskou schůzi musí být každý člen prokazatelně písemně pozván. Pozvánka musí obsahovat program jednání členské schůze.
m) Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. Rozhodnutí členské schůze je přijato nadpoloviční většinou přítomných členů, pokud dále není stanoveno jinak. Nesejde-li se nadpoloviční většina všech členů na řádně svolané členské schůzi ani do 15 minut po původně oznámeném termínu zahájení, může členská schůze přijímat usnesení v rámci schváleného programu nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. Za řádně svolanou členskou schůzi se v tomto případě považuje pouze členská schůze, na kterou byli všichni členové prokazatelně písemně pozváni nejméně 10 kalendářních dnů před jejím konáním.
n) Jednání členské schůze včetně hlasování lze uskutečnit i tzv. on-line formou, popř. kombinací       prezenční a on-line formy (tzv. hybridní forma). O způsobu jednání členské schůze rozhoduje svolavatel, tedy výbor odborové organizace. V případě hybridní formy jednání se při hlasování sčítají prezenční hlasy a hlasy on-line. 
2. Postavení a úloha
a) Odborová organizace sdružuje svoje členy za účelem ochrany jejich práv a oprávněných zájmů. 
Je sociálním partnerem zaměstnavatelů, u kterých působí.
b) Odborová organizace je oprávněna: 
· vytvářet si vlastní organizační strukturu v souladu se svými vnitřními předpisy a předpisy UZO
· delegovat své zástupce k jednáním na úrovni UZO a požadovat včasné informace z těchto jednání
· požadovat po UZO metodickou a odbornou pomoc v oblastech pracovněprávních, sociálních, vnitroodborových, kolektivního vyjednávání a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
· podávat návrhy, náměty a připomínky k činnosti UZO 
· ukončit členství v UZO.
c) Odborová organizace je povinna:
· dodržovat Stanovy UZO a ostatní vnitřní předpisy UZO 
· informovat svoje členy o své činnosti a činnosti UZO
· předávat UZO všechny potřebné podklady pro vedení evidence členů a písemně informovat UZO o změnách v názvu, v sídle odborové organizace, složení výboru nebo revizní komise (revizora) a o jejím zrušení a zániku
· odvádět podíl z vybraných členských příspěvků ve stanovené výši a ve stanoveném čase dle Finančního řádu UZO.
d) Odborová organizace hospodaří samostatně, neodpovídá za závazky UZO a jiných odborových organizací. UZO neodpovídá za závazky odborových organizací. Za hospodaření odborové organizace odpovídá výbor odborové organizace. Hospodaření odborové organizace probíhá 
v souladu s obecně závaznými právními předpisy a se Zásadami hospodaření, které schvaluje členská schůze.
e) Na hospodaření odborové organizace dohlíží revizní komise (revizor). Revizní komise (revizor) 
se při své kontrolní činnosti řídí obecně závaznými právními předpisy, vnitřními předpisy UZO 
a Zásadami hospodaření odborové organizace.
f) Člen odborové organizace je oprávněn písemně požádat o provedení kontroly hospodaření odborové organizace prezidenta UZO, viceprezidenta UZO nebo Revizní komisi UZO.
3. Změna, zrušení a zánik
a) V případě změny názvu, sídla odborové organizace, složení výboru nebo revizní komise (revizora), je odborová organizace povinna tuto změnu provést vůči příslušnému rejstříkovému soudu 
bez zbytečného odkladu. Odborová organizace je oprávněna požádat o splnění této povinnosti UZO při vzájemné součinnosti.
b) Zániku odborové organizace předchází její zrušení. O zrušení odborové organizace může rozhodnout členská schůze, a to 3/5 většinou všech členů. Při zrušení je odborová organizace povinna jmenovat likvidátora, který provede likvidaci majetku odborové organizace a sepíše likvidační protokol.
c) Odborová organizace zaniká provedením jejího výmazu z příslušného rejstříku. Návrh na výmaz 
s doložením potřebných písemných podkladů je odborová organizace povinna podat u příslušného rejstříkového soudu.
d) Pokud po provedené likvidaci a zániku odborové organizace bude zjištěn majetek odborové organizace, který nebyl vypořádán likvidací, přechází tento majetek do vlastnictví UZO.
e) Regionální pracoviště zruší registraci odborové organizace v UZO v těchto případech:
· klesne-li počet členů pod 4 členy
· odborová organizace prokazatelně porušuje závažným způsobem Stanovy UZO a ostatní vnitřní předpisy UZO nebo poškozuje zájmy a dobré jméno UZO; v tomto případě o zrušení registrace v UZO rozhodne Porada vedení UZO
· odborová organizace nezvolila svoje orgány dle Stanov UZO 
· neodvedla-li odborová organizace podíl z vybraných členských příspěvků ve výši stanovené Finančním řádem UZO za poslední 4 měsíce, nedohodne-li se s UZO na jiné lhůtě splatnosti podílu z vybraných členských příspěvků. Zrušením registrace odborové organizace nezaniká tato její povinnost uvedená v článku III. bod 2. písm. c) těchto stanov. 

III. Závěrečná ustanovení
Toto úplné znění Stanov ZO UZO IKEA stores ČR schválil výbor odborové organizace 24.12.2024












FINANČNÍ ŘÁD 
ZO UZO IKEA stores ČR
I. Předmět a rozsah úpravy
Tento finanční řád stanovuje pravidla hospodaření ZO UZO IKEA stores ČR, tvorbu a plnění rozpočtu ZO UZO IKEA stores ČR a nakládání s majetkem ZO UZO IKEA stores ČR.

II. Obecné zásady hospodaření ZO UZO IKEA stores ČR
1. ZO UZO IKEA stores ČR hospodaří se svým majetkem v souladu s obecně platnými předpisy, schváleným rozpočtem a vnitřními předpisy.
2. ZO UZO IKEA stores ČR může podle platných právních předpisů vykonávat hospodářskou činnost za účelem získání finančních prostředků určených pro zajištění hlavní činnosti.
3. ZO UZO IKEA stores ČR má samostatnou majetkoprávní odpovědnost.

III. Finanční zabezpečení ZO UZO IKEA stores ČR
1. Zdroje příjmů:
a) členské příspěvky
b) výnosy a tržby z finančních investic
c) dary a dotace
d) ostatní příjmy
2. Majetek ZO UZO IKEA stores ČR je nedělitelný.

IV. Členské příspěvky
1. Členové ZO UZO IKEA stores ČR mají povinnost platit měsíční členské příspěvky své odborové organizaci ve stanovené výši a ve stanoveném čase.
2. O minimální výši měsíčního členského příspěvku člena rozhoduje odborová organizace. Ta je stanovena na 200KČ.
3. Členské příspěvky vybírá od svých členů odborová organizace měsíčně a používají 
je na financování své činnosti. 
4. Členská schůze odborové organizace může rozhodnout o poskytnutí mimořádného odvodu 
pro UZO.

V. Rozpočty a účetnictví
Účetnictví ZO UZO IKEA stores ČR se řídí obecně závaznými právními předpisy a vnitřními předpisy UZO.
Revizní komise ZO UZO IKEA stores ČR předkládá stanoviska k návrhu rozpočtu ZO UZO IKEA stores ČR na příslušný kalendářní rok a vyjadřuje se k jeho plnění.
Výbor ZO UZO IKEA stores ČR vykonává správu svěřeného majetku a vede o něm evidenci.

VI. Kontrola hospodaření
Správnost hospodaření v souladu se schváleným rozpočtem a platnými předpisy kontroluje Revizní komise ZO UZO IKEA stores ČR. 
Závěrečné ustanovení
Toto úplné znění Finančního řádu ZO UZO IKEA stores ČR schválil výbor ZO UZO IKEA stores ČR 24.12.2024





STATUT REVIZNÍ KOMISE 
ZO UZO IKEA stores ČR
I.
Revizní komise (dále jen RK) ZO UZO IKEA stores ČR je nezávislým kontrolním orgánem.
II.
Základním posláním RK UZO je kontrola dodržování obecně závazných právních předpisů, základních dokumentů UZO a řádného hospodaření s majetkem UZO.
III.
RK ZO UZO IKEA stores ČR má právo kontroly hospodaření, včetně výběru členských příspěvků a odvodu jejich části na UZO.
RK ZO UZO IKEA stores ČR provede kontrolu hospodaření odborové organizace také v případě, že o ni písemně požádá člen odborové organizace.
RK ZO UZO IKEA stores ČR má právo přizvat ke kontrole zaměstnance UZO.
IV.
Mezi hlavní úkoly RK ZO UZO IKEA stores ČR patří zejména:
1. Prověřovat hospodárnost, účelnost a oprávněnost vynakládání finančních prostředků 
v návaznosti na schválený rozpočet včetně zůstatků prostředků na účtech UZO a porovnávat je s účetními doklady.
2. Kontrolovat účetnictví, provádět revizi účetních dokladů a kontrolovat správnost jejich ukládání, kontrolovat pokladní hotovost a provádět kontrolu výsledku hospodaření.
3. Sledovat správu majetku, vedení jeho evidence, inventarizaci, účelnost jeho využití 
a pořizování nového dlouhodobého hmotného majetku. Projednávat návrhy na rekonstrukci, opravy, vyřazení a likvidaci majetku.
4. Prověřovat důvody čerpání prostředků mimo schválený rozpočet a případy nedodržení Finančního řádu ZO UZO IKEA stores ČR.
5. Zaujímat stanoviska ke zprávám o hospodaření a k ostatním materiálům, které se týkají hospodaření ZO UZO IKEA stores ČR.
6. Pravidelně informovat Výkonný výbor ZO UZO IKEA stores ČR o své činnosti.
7. Navrhovat opatření k odstranění zjištěných nedostatků.
V.	
Na své zasedání může RK ZO UZO IKEA stores ČR přizvat za účelem podání potřebných informací kteréhokoliv zaměstnance UZO nebo člena ZO UZO IKEA stores ČR. O tomto přizvání předem vyrozumí předsedu ZO UZO IKEA stores ČR.
VI.	
RK ZO UZO IKEA stores ČR předkládá návrhy na opatření k řešení vzniklých problémů či nedostatků předsedovi ZO UZO IKEA stores ČR, který je povinen zařadit projednání návrhů RK na pořad nejbližšího zasedání Výkonného výboru ZO UZO IKEA stores ČR nebo Porady výboru ZO UZO IKEA stores ČR.
VII.	
Výkonný výbor ZO UZO IKEA stores ČR, jsou povinni předložit RK vyžádané materiály a zpřístupnit veškerou agendu nutnou k provedení příslušné revize. Členové RK  jsou povinni zachovávat mlčenlivost o informacích a údajích, které jim byly poskytnuty jako důvěrné.
VIII.	
V odůvodněných případech a po dohodě s předsedou nebo místopředsedou ZO UZO IKEA stores ČR může RK použít i externí spolupracovníky, které zaváže mlčenlivostí ve stejném rozsahu jako člena RK UZO.
IX.	
Náklady na činnost RK jsou hrazeny z rozpočtu ZO UZO IKEA stores ČR.

Závěrečné ustanovení
Toto úplné znění Statutu Revizní komise UZO schválil výbor ZO UZO IKEA stores ČR 1.12.2025
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