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Novinky z odborů leden 2026 

Vážení členové...

vstupujeme do nového roku a s ním přichází nejen nové výzvy, ale i

tradiční předsevzetí, co bychom chtěli zlepšit – v práci, ve spolupráci

se zaměstnavatelem i ve fungování naší odborové organizace. Mezi

naše letošní předsevzetí patří větší otevřenost v komunikaci a

pokračování v oblasti bezpečnosti práce a benefitů, které se přímo

dotýkají každého z nás. V novém roce se chceme také více zaměřit na

osobní komunikaci se členy naší organizace.

Zároveň se omlouváme za mírné zpoždění tohoto vydání newsletteru.

Začátek roku byl spojen s vyšší pracovní zátěží a množstvím aktuálních

témat, kterým jsme se museli věnovat přednostně — o to víc si vážíme

vaší trpělivosti a podpory.

Děkujeme, že jste s námi, a přejeme vám úspěšný vstup do nového

roku.

Za celý tým odborové organizace

https://dashboard.mailerlite.com/preview/1648514/emails/178237312319095835


Odborová hodinka na
obchodních
jednotkách

Máš nějakou otázku k odborům?

Máš nějaký problém?

Zajímá tě co řešíme?

SETKEJ SE S NÁMI NA
OBCHODNÍM DOMĚ!

Jak jsem již zmínili v úvodu, rádi
bychom v letošním roce více a
přímo komunikovali v rámci naší
odborové organizace. Proto
připravujeme častější pravidelná
setkání na našich obchodních
jednotkách. Prozatím jsme
připravili termíny setkání pro
Černý Most a Brno. Na
termínech pro další jednotky
intenzivně pracujeme.

Na Černém Mostě:

úterý 3.2.2026 10-11hod v zasedací místnosti SMALAND 

s tajemnicí Maruškou

středa 11.2. 10-11hod v zasedací místnosti SMALAND

s tajemnicí Maruškou a zástupci vedení odborové organizace

V Brně

každou 1. středu v měsíci v zasedací místnosti Sylván

s tajemnicí Tamarou

nejbližší setkání proběhne ve středu 4.2.2026 od 10 do 11 hodin



Otevřený dopis -
Dotované jídlo pro
zaměstnance Fill Up
Za odborovou organizaci jsme
vedení IKEA Česká republika
zaslali otevřený dopis k tématu
dotovaného stravování pro
zaměstnance fill-upu. Jeho
znění si můžete přečíst na
našich stránkách zde: 

https://www.hejodbory.cz/l/otevr
eny-dopis/

O reakci vedení vás samozřejmě
budeme informovat jakmile ji
obdržíme.

Školení o
legislativních
změnách týkajících
se pracovních úrazů 
Za odborovou organizaci jsme
se 22. ledna zúčastnili školení
pořádaného Unií zaměstnanců
obchodu logistiky a služeb
(UZO), kde jsme byli seznámeni
s novinkami v rámci legislativy
platné od nového roku, která se
týká pracovních úrazů a také
především změn v jejich hlášení
příslušným úřadům.

Připravujeme pro vás přehled
novinek a informací z tohoto
školení.
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Chybějící zápisy z
jednání s IKEA Česká
republika, s.r.o.
doplněny
Na náš web jsme doplnili
chybějící zápisy z listopadu a
prosince.

najdete je na našich stránkách
zde:

https://www.hejodbory.cz/l/new
32/

ZO UZO IKEA Stores Česká
Republika

info@hejodbory.cz

hejodbory.cz

Tento email je automaticky zasílán

členům odborové organizace

ZO UZO IKEA Store Česká Republika

Odhlásit odběr novinek
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