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Uvodni slovo prezidentky

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

velkym tématem téchto dni jsou samoobsluzné pokladny. Na strané 4
jsme pro Vas pfripravili zmény v socialni oblasti. Rada bych Vas pozvala
na panelovou diskusi dne 2.3.2026 do hotelu Orea Andel’s Prague.
Tématem této diskuse bude role odbor( v souc¢asné dobé.
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Berou samoobsluzné pokladny lidem

pracie

Samoobsluzné pokladny jsou jiz nedilnou soucasti obchodu s nejriznéjsim typem zbozi. A bez nich by o své
kramky s potravinami pfisly i mnohé malé obce, kde je problém zaplatit pracovni silu. Alespon to na kritiku
samoobsluznych pokladen a dokonce i vyzvy k jejich bojkotu Fikaji zastupci maloobchodu i maloobchodnich odbor.

Jsou v prodejnach s potravinami, ndbytkem, elektronikou, sportovnimi potfebami a na mnoha dalSich
mistech. Jenze samoobsluzné pokladny Celi v poslednich tydnech kritice, dokonce se na socialnich sitich objevuji
vyzvy k jejich bojkotu. Kritici tvrdi, Ze pokladny berou praci prodavackdm a prodavacim, Ze lidé si nemaji sami
markovat zbozi a délat tak praci za zaméstnance obchodu, anebo Ze za to aspon dostat slevu.

Jini zase tvrdi, Ze samoobsluzné pokladny jsou velmi chybové a stejné musi volat obsluhu. A néktefi jsou
vyslovené nastvani, ze kdyzZ si zbozi sami namarkuji a zaplati, tak je u vychodu kontroluji, jestli néco neukradli,
protoze zacne pipat turniket.

JenZe podle zastupcl maloobchodniho trhu jsou samoobsluzné pokladny jiz nedilnou soucasti obchodu.
Zakaznikim Setfi ¢as, v mensich obcich pak pomahaji zachraniovat obchtdky, které by se jen s ,Zivou” obsluhou
vibec neuzivily.

As tim, Ze by samoobsluzné pokladny braly praci lidem, nesouhlasi nejen velké retézce jako Tesco nebo Lidl,

ale ani odbory v maloobchodé, které obvykle nezaméstnanost resi na prvnim misté.

Respondenti v anketé odpovidali na tyto otazky: Zaznamenal jste kritické ohlasy vaci samoobsluinym
pokladnam? Jsou tyto pokladny v obchodech pfinosem, nebo ne a proc? Berou samoobsluzné pokladny lidem
praci?

RENATA BURIANOVA, prezidentka Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb:

Zkusenost, kterou mam ja z maloobchodu se ¢leny, které zastupujeme, je takova, Ze v Zddném pripadé

nedochazi k tomu, Ze by zaméstnanci obchodu kvili samoobsluznym pokladnam prichazeli o praci. Proto tuto
problematiku neresime.

Samoziejmé se tam ale objevuji jiné fenomény. Napriklad kdyZ ma pokladni na starosti klasickou a
samoobsluznou pokladnu nebo info a samoobsluznou pokladnu, je to velmi nekomfortni, nebot musi prebihat mezi
témito pracovnimi misty. Je to nepfijemné jak pro zakaznika, tak i pro pokladni. Navic na samoobsluznych
pokladndach ne vsichni zdkaznici jsou poctivi, a pokud dojde k upozornéni, Zze nakup nesedi s Uctenkou, casto se
zaméstnanci setkavaji s velmi nevybiravymi slovnimi a nékdy bohuzel i fyzickymi utoky.

Pravda ale je, Ze obecné prodavacl v obchodé ubyva a tlak na zaméstnance obchodu je velky. Tato prace je
velmi psychicky i fyzicky narocna a domnivam se, Ze by si zaslouzila vice respektu v celé spole¢nosti. Nase unie se

snazi jiz velmi dlouhou dobu vratit tomuto oboru prestiz a vaze to i na vzdélavani mladych. Bohuzel Skolsky systém

je dnes nastaven trochu jinak a zajem mladych jde jinym smérem.

(https://www.finmag.cz/personalistika/484327-berou-samoobsluzne-pokladny-lidem-praci-nesmysl-rikaji-obchody-i-odbory)



Kolik mé stoji Clenstvie

Minimalni vysi mési¢niho ¢lenského prispévku, kterou plati ¢len své odborové organizaci, ve které je evidovan,
schvaluje ¢lenska schiize této odborové organizace. Vysi ¢lenského prispévku muze pro jednotlivé ¢leny urcit
individualné s ohledem na jejich financni situaci.

Odvod odborové organizace za kazdého jejiho ¢lena na centralu UZO je stanoven na principu solidarity mezi ¢leny
jednotné minimalni ¢astkou, kterou schvalil VIII. kongres UZO s platnosti od 1. 6. 2024 a vychdzi z aktudlni minimalni
mzdy stanovené statem.

0Od 1. 1. 2026 vySe minimalni mzdy ¢ini 22.400,- K¢.

Minimalni vySe odvodu c¢lenskych prispévkl na UZO (vypoctené ¢astky jsou zaokrouhleny na celé koruny):

a) 90,- K¢ za kazdého ¢lena pobirajiciho mzdu, plat, ndhradu mzdy nebo platu, davky nemocenského pojisténi,
nevydélecného ¢lena (Elen na rodi¢ovské dovolené, ucen, student atp.), tj. 0,4 % z minimalni mzdy 22.400,- K¢.

b) 45,- K¢ za kazdého nevydélecné ¢inného poZzivatele starobniho nebo invalidniho dlichodu, tj. 0,2 % z minimalni
mzdy 22.400,- K&. Clen, ktery dosahl véku 80-ti let ma ¢lenstvi v UZO zdarma pod podminkou, Ze bude vyznacen v
prehledu poctu ¢lend, ktery odborova organizace odesilda manazerdm regionalnich pracovist.

Pfipadna zména minimalni mzdy vyhlasené statem bude do vySe odvodu promitnuta a informovat odborové
organizace o ni budou manazefi regionalnich pracovist UZO.

VysSe odvodu z ¢lenskych prispévki na UZO od 1. 1. 2026

Vyse odvodu z ¢lenskych prispévkd na UZO od 1. 1. 2026

vychazi z minimalni mzdy schvalené vladnim nafizenim
Vysi ¢lenského prispévku pro odb. org. schvaluje jeji clenska schiize
Vyse odvodu za ¢lena na UZO je jednotna 90 K¢/45 KE/0 K¢

mésicné roc¢né

minimalni mzda pro rok 2026 22400 268800]
0,4 % z min.mzdy zaméstnanci 20
0,2% z min.mzdy nevydél.dich 45
neplati vék nad 80 let 0
odvod za zaméstnance na UZO 90 1080|
se déliv nasledujicim poméru:
5% podplrny fond 5 60
35% odbor. centralam 31 372
60% Cinnost UZO a sluzby odb.org. 54 648

pozndmka: vypoctené ¢astky jsou zaokrouhleny na celé koruny



Vybrané zmény v roce 2026

MINIMALNI MZDA se od ledna 2026 zvy$uje o 1600 K& mésiéné, zaméstnanci by neméli dostavat méné ne7 22 400 K¢
hrubého.

BENEFITY PRO ZAMESTNANCE

Volnocasové benefity, jsou osvobozené od dané z pfijmU na strané zaméstnance pouze do vySe poloviny primérné
mzdy. Pro rok 2026 se tedy limit zvySuje na 24 483 K¢ (v roce 2025 byl 23 278 K¢). Jde hlavné o prispévky na kulturu,
sport, rekreaci nebo vzdélavani.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI - viz tabulka

MINIMALNi DUCHOD bude od ledna 2026 pfinejmensim 9800 K& misto dosavadnich 5430 K¢.

PRAVIDELNA VALORIZACE DUCHODU

Od ledna 2026 se diky pravidelné valorizaci zvysuje starobni dlichod. Zakladni vyméra stoupne o 240 K¢ mési¢né na
4900 K¢.

SUPERDAVKA: pfispévek na bydleni, ptidavek na dit&, ptispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni - tyto 4 dosavadni
socidlni davky nahradi v roce 2026 takzvand superdavka.

Podpora v nezaméstnanosti podle véku uchazece

vék uchazece o podporu do 52 let 52 az 57 let nad 57 let
pocet mésicu podpory 2 = 22y | Fre@s 2 3-3-5
meésicne vyplacena % sazba 80-50-40 | 80 -50- 40 80 -50- 40

Vékova hranice se proti pfedchozi upravé posunula o dva roky, sazba v prvnich
meésicich je vyssi 0 15%, v poslednich mésicich se sniZila 0 5%. Celkovy pocet
mésicu byl zachovan, ale pfesunul se ve prospéch zacatku podpuréi doby.



Semindr

UZO0 22.1.2026 usporadalo seminar na téma BOZP. Védéli jste, Ze nejvice pracovnich urazl se stava v pondéli
pred obédem nebo po ném? A schvalné si tipnéte, kdyz vas v praci pichne vcela, bude to pracovni Uraz?

Povinnosti zameéstnavatele v
oblasti evidence a dokumentace
pracovnich trazt nebo nemoci z

povolani

Panelovd diskuse

Je spousta témat, které odbory fesi nebo maji fesit. Témata jsou dlleZita pro nase ¢leny — zaméstnance

obchodu, logistiky a sluZzeb. Proto jsme se rozhodli usporadat panelovou diskusi, abychom se potkali nejenom
v jednotlivych regionech, ale i napftic regiony.

DATUM: 2. bfezna 2026

CAS: od 11:00 do 14:00 hodin

MISTO: OREA Hotel Andel's

ADRESA: StroupezZnického 21, 150 00 Praha 5 - Smichov

Je pro nds velkou cti, Ze opét moderaci této akce pfrijala pani Pavlina Wolfova.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x470b945646848b59:0x8d59167b6c5dd4d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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PRIJEGTE NAS PODPORIT!

~ SOLIDARITA - PRACE - BUDOUENOST

Casopis pro Vas pripravil Martin Svoj$ (MS) - asistent komunikace




