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Uvodni slovo prezidentky

vérim, Ze si uzivate zaslouzeného letniho volna. Bohuzel 27.7.2026
vlada prijala nesouhlasné stanovisko k rozsifeni navrhu ,zdkona o
prodejni dobé”, coz je pro nas velké zklamani. Rada bych Vas dale
upozornila na zmény tykajici se datovych schranek (vice na strané 8).
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O svatcich maiji mit prodavacky volno. Soucasny

zakaz prodeje je minimum, rika UZO.

24. cervence 2026

Poslaneckd snémovna bude rozhodovat o budoucnosti prodeje béhem statnich svatk(. Zatimco poslanci ODS
navrhuji stavajici omezeni Uplné zrusit, KDU-CSL chce zakaz roziifit na vechny statni svatky. Unie zaméstnanc
obchodu, logistiky a sluzeb (UZ0O), kterd stala uz u vzniku sou¢asného zakona, podporuje jeho rozsifeni. Pfipomin3,
Ze vice nez 90 procent zaméstnancli obchodu tvofi Zeny a Ze nahradni volno cerpané nékolik dn{i po svatcich jim
spoleény ¢as s rodinou nenahradi. CMKOS vedla rozhovor s prezidentkou UZO Renétou Burianovou a pravniky UZO
Ivo Grossmanem a Marii Ry¢lovou.

V Poslanecké snémovné proti sobé stoji dva navrhy. ODS chce zakaz prodeje o vybranych svatcich tplné zrusit,
zatimco KDU-CSL jej navrhuje rozsitit na viechny statni svatky. Kterou variantu podporujete?

Jednoznacné podporujeme rozsifeni zakazu prodeje na vSechny statni svatky. Byli jsme inicidtory této pravni Upravy
uz v roce 2006. Tehdy jsme vSak neméli dostatecnou politickou podporu a zakon se podafilo prosadit az o deset let
pozd&ji. Vyznamné nam tehdy pomohla socidlni demokracie a také KDU-CSL, zejména poslanec Jifi Mihola.
Soucasnou iniciativu lidovcd proto vitame. Byli bychom radi, kdyby Ceskd republika postupné dospéla ke stavu
béZnému v fadé zemi zdpadni Evropy, kde jsou velké obchody béhem statnich svatk( uzaviené. Mame pouze obavu,
zda se pro rozsifeni zakazu podafi najit dostate¢nou politickou podporu.

Mohlo by toto téma ziskat hlasy nap¥ic politickym spektrem?

Vysledek se v tuto chvili odhaduje velmi obtiZzné. Pro Uplné zruSeni zdkona se zietelné vyslovuji pfedevsim ODS,
TOP 09 a Motoristé. Na opaéné strané stoji KDU-CSL. U ostatnich stran, zejména u hnuti ANO, nelze jednoduse
predvidat, jak budou jednotlivi poslanci hlasovat.

Pro nas jde pfitom o zasadni téma. V obchodé pracuje vice nez sto tisic lidi a pfes 90 procent zaméstnancl tvofi
eny. Neustale se hovoii o sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Jestlize viak musi Zeny travit Stédry den nebo
dalsi vyznamné svatky v zaméstnani, z(istava toto sladovani pouze prazdnym heslem.

Soucasny zakon zakazuje prodej pouze béhem nékterych svatkl. Pro¢ byla v roce 2016 zvolena pravé tato
podoba?

Soucasna Uprava byla politickym kompromisem. Uz tehdy jsme poZadovali Sirsi zakaz, ale bylo nam jasné feceno,
Ze uzavreni obchodl béhem vsech svatk( by Poslaneckou snémovnou neproslo. Museli jsme proto velmi peclivé

vvvvvv

Zasadni pro nas byly Vanoce. Mnoho zaméstnankyn obchodu ma déti, které studuji nebo Ziji v jinych méstech a
dom se vraceji pravé na vanocni svatky. Jestlize jejich matka musi béhem téchto dnl pracovat, pozdé;jsi nahradni
volno uz spolecny ¢as nenahradi. Déti se mezitim vrati do skoly nebo do mista, kde Ziji.

Védeéli jsme, Ze vysledna Uprava neni idedlni. Byla viak lepsi neZ tehdejsi stav, kdy se v Ceské republice prodévalo
prakticky 365 dni v roce. Kritika, podle niz byly svatky vybrany ndhodné, je proto nespravedliva. Kazdy z nich byl
vysledkem velmi citlivého politického vyjednavani.

Zakon navic funguje uz deset let a obchod se mu bez problém prizpUsobil.

Cast politika tvrdi, Ze zdkaz prodeje pfipravuje zaméstnance o moznost vydélat si diky pfiplatku za praci ve
svatek. Jak na tento argument odpovidate?

Tento argument vychazi z neznalosti zdkoniku prace. Za praci ve svatek zaméstnanci automaticky nevznika pouze
narok na financni priplatek. Zakladnim pravidlem je poskytnuti ndhradniho volna. Na pfiplatku se musi
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout.

Praxe jednotlivych retézcu se lisi. Néktefi zaméstnavatelé kvali personalni situaci praci ve svatek radéji proplati, ale
vyrazna vétsina poskytuje zaméstnanclm nahradni volno. Nelze proto obecné tvrdit, Ze kazdy, kdo pracuje ve
svatek, ziska vyrazné vyssi vydélek.

Hlavni problém vsak spociva v nééem jiném. Nahradni volno ¢erpané nékolik dnli po svatku nenahradi moznost
stravit Stédry den nebo jiny vyznamny svatek s rodinou. Volno mé pro ¢lovéka hodnotu také podle toho, kdy je
mUZe vyuZzit.
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O svatcich maiji mit prodavacky volno. Soucasny

zakaz prodeje je minimum, rika UZO.

Odptirci zakazu také Fikaji, Ze by se zaméstnavatelé a zaméstnanci méli domluvit sami.

Takova predstava ignoruje skuteéné postaveni zaméstnance. Pracovnépravni vztah je zalozen na nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. V praxi proto ,dohoda” casto vypadd tak, Ze zaméstnavatel
prodavacce oznami smény na dalsi mésic a ona ma podle rozvrhu nastoupit.

Zameéstnanec zpravidla nemd rovnocennou vyjedndvaci pozici, aby si mohl jednoduse urcit, Zze béhem svatku
pracovat nebude. Pravé proto existuje pracovni pravo a pravé proto musi nékteré hranice stanovit zakon.

Mohou obchodni fetézce zdkaz prodeje obchazet tim, Ze zaméstnancim béhem svatku nafidi napriklad
inventuru nebo uklid?

Zakon skutecné upravuje zakaz prodeje, nikoliv absolutni zakaz jakékoliv prace v prodejné. Z nasich zkuSenosti ale
nevyplyva, Ze by obchodni fetézce ve vétSim rozsahu nutily zaméstnance béhem uzavieni prodejen vykondvat
inventury nebo uklid.

Podstatny je také druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Jestlize md zaméstnanec sjednanu praci prodavace,
nelze mu libovolné nafizovat Cinnosti, které do tohoto druhu prace nespadaji. Zména druhu prace by za béZnych
okolnosti vyZzadovala jeho souhlas.

Zastanci zruseni zakona oznacuji omezeni prodeje za Utok na svobodu podnikani. Obstoji tento argument?
Neobstoji. Ustavni soud se touto otazkou uz zabyval na zdkladé navrhu skupiny senator( a dospél k zavéru, Ze zakon
neni v rozporu s Ustavnim poradkem ani se svobodou podnikani.

Soud naopak uznal vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Statni svatky maji slouzit také k
odpocinku, rodinnému Zivotu a spole¢nému traveni ¢asu. Omezeni prodeje proto sleduje legitimni spolecensky cil.
Podnikani ostatné neni ¢innost bez jakychkoliv pravidel. Stat béZzné stanovuje podminky pro oteviraci dobu,
bezpecnost prace, ochranu zdravi nebo pracovni dobu zaméstnanc.

Muze uzavieni obchodi béhem vsech svatku pripravit fetézce o ¢ast trzeb?

Dlouhodobé upozoriiujeme, Ze spotrebitelé maji prosté jen jednu penézenku. Rodina ma urcity rozpocet a ten
utrati bez ohledu na to, zda ndkup uskutecni v patek, v sobotu nebo ve svatek. Kdyz jsou obchody zaviené, lidé si
jednoduse nakoupi dfive nebo pozdéji.

Z kolektivniho vyjednavani s vyznamnymi nadndrodnimi fetézci navic vime, Ze fada z nich by s ploSnym uzavienim
obchodl béhem vsech statnich svatk(i neméla zasadni problém. Podminkou je, aby pravidlo platilo pro vSechny
stejné a nikdo neziskal konkurenéni vyhodu tim, Ze necha otevreno.

Nékteré fetézce u? dnes zaviraji nad ramec zakonnych povinnosti, napfiklad na cely Stédry den, a vyuZivaji to i ve
své komunikaci se zdkazniky. Ukazuje se, Ze volno pro zaméstnance neni pro obchodnika ekonomickou katastrofou.
MuUzZe byt naopak vnimdano pozitivné verejnosti.

Za dllezity posun povazujeme také to, Ze rozSifeni omezeni podporuje Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svaz(i. Zaméstnavatelské organizace pfitom dfive k této otdzce pristupovaly spiSe zdrzenlivé. Je
proto s podivem, Ze proti rozsifeni zakazu prodeje ideologicky broji politické strany na pravé strané spektra, zatimco
samotnym fetézclm to v podstaté nevadi.

Soucasny zakaz plati pouze pro prodejny s prodejni plochou nad 200 metri ¢tverecnich. Neni takova hranice
nespravedliva vic¢i zaméstnancidm mensich obchodui?

Hranice 200 metr(i ¢tvereénich odpovidala dobé, kdy zdkon vznikal. Tehdy v Ceské republice fungovaly
hypermarkety oteviené 24 hodin denné a sedm dni v tydnu. Ty mély proti malym prodejndm obrovskou
konkurenéni vyhodu. Zakon proto cilil predevsim na né.

Dnes je situace jina a hranici 200 metri povaZzujeme za prekonanou. Bylo by vhodné hledat Upravu, kterd ochrani
také zaméstnance mensich prodejen.

Inspiraci maze byt model, podle néhoz by béhem svatku mohl v malé prodejné prodavat ptrimo jeji vlastnik,
pripadné ¢lenové jeho rodiny, ale nikoliv zaméstnanci. Majitel, ktery nikoho nezaméstnava a chce se sdm postavit
za pokladnu, by tuto mozZnost mél. Zaméstnanci by vSak méli mit pravo na volny svatek bez ohledu na velikost
prodejny. Stale by tak zUstaly oteviené treba vecerky a malé obchutdky.
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O svatcich maji mit prodavacky volno. Soucasny

zOkaz prodeje je minimum, rika UZO.

Méla by Ceska republika do budoucna diskutovat také o omezeni nedélniho prodeje?

Debatu o nedélich jsme vedli uz v minulosti. V zemich, jako jsou Némecko nebo Rakousko, je béiné, Ze velké
obchody zdstévaji v nedéli zaviené. V Ceské republice ale toto téma naraZelo na historické zkudenosti a obavu, aby
omezeni nebylo vefejnosti vnimano jako navrat k dfivéjSim pomeérim.

Proto jsme se tehdy soustredili na statni svatky. Z hlediska ochrany rodinného Zivota a pravidelného odpocinku by
vsak diskuse o volnych nedélich smysl méla. V tuto chvili povazujeme za nejdulezitéjsi zachovat stavajici zakon a
rozsifit jej na vSechny statni svatky.

Jak se za deset let platnosti zakona zménil postoj verejnosti?

Velmi vyrazné. Pred pfijetim zakona mnoho lidi poZadovalo, aby byly obchody oteviené neustdle. Dnes v
prazkumech i vefejnych diskusich ¢asto zazniva, Ze si lidé mohou nakoupit jindy a Ze prodavacky maji mit o svatcich
volno.

Verejnost zjistila, Ze uzavieni velkych obchodl béhem nékolika dni v roce nezpulsobuje Zadné zasadni komplikace.
Lidé se prizpusobili, planuji své nakupy a omezeni pfrijali jako béZnou soucast Zivota.

Smérem na zdpad od Ceské republiky je uzavirdni obchod b&hem svatk(i nebo nedéli zcela standardni. Neni d{ivod,
proc by ¢esti zaméstnanci méli mit méné ¢asu na rodinu a odpocinek nez zaméstnanci v jinych evropskych zemich.
Co by tedy méli poslanci pfi rozhodovani vzit v tvahu predevsim?

Méli by poslouchat zaméstnance, kterych se jejich rozhodnuti pfimo dotkne. Naprostd vétSina kmenovych
zaméstnancl obchodu si preje, aby byl soucasny zakon zachovan a rozsifen na vSechny statni svatky. Jiny nazor
mUZe mit naptiklad student, ktery si chce béhem svatku jednorazové privydélat. My vsak zastupujeme predevsim
lidi, pro které je prace v obchodé dlouhodobym zaméstnanim.

Pro vice nez sto tisic zaméstnancl obchodu jde o vyznamnou soucdst jejich pracovnich podminek. Zruseni zakona
by znamenalo krok zpét. Jeho rozsifeni by naopak zaméstnancim poskytlo vice ¢asu na rodinu, odpocinek a bézny
osobni Zivot.

Desetiletd zkuSenost ukazala, Ze omezeni funguje, verejnost jej pfijala a obchodnici se mu dokazali prizpUsobit.
Poslanci by proto neméli zaméstnancim brat to madlo volnych svatk, které dnes maji. Méli by jim naopak doprat
stejné pravo na svatecni klid, jaké je béZné v mnoha vyspélych evropskych zemich.

VE SVATKY VOLNO )
PRO VSECHNY PRODAVACE
A PRODAVACKY

Shodnou se na tom zaméstnanci
i obchodni retézce.
Ted'jde o politickou podporul. ® o

Rozhovor s Unii zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb.

(https://www.cmkos.cz/24179/0-svatcich-maji-mit-prodavacky-volno-soucasny-zakaz-prodeje-je-minimum-rika-uzo/)
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O svatcich maji mit lide moznost travit Cas s

rodinou, ne za pokladnou.

22. cervence 2026

Obchody s prodejni plochou nad 200 metrl ¢tverecnich by mohly mit zavieno béhem vsech statnich svatka.
Poslanecky navrh Marka Vyborného (KDU-CSL) a dalSich zdkonodérc(i ma odstranit sou¢asny nepfehledny stav, kdy
se zakaz prodeje vztahuje pouze na nékteré svatky. Vedle vétsi srozumitelnosti pro zakazniky a zaméstnavatele ma
zména prinést vice spolecného volna také zaméstnanclim maloobchodu. Vyjimky pro malé prodejny, cerpaci
stanice, lékarny nebo obchody na nadrazich a letistich maji z(istat zachovany.

CMKOS: Co presné vas poslanecky navrh obsahuje?

Marek Vyborny: Jde o poslanecky navrh, ktery pfedkladam spole¢né s Petrem Hladikem, FrantiSkem Talifem a
dalSimi kolegy. Reagujeme jim na opravnéné vyhrady k sou¢asnému neprehlednému systému.

Lidé dnes casto nevédi, béhem kterych statnich svatk( musi mit velké obchody zavieno a kdy mohou zustat
oteviené. Typickym pfrikladem jsou kvétnové svatky. Prvniho kvétna mohou mit obchody otevieno, zatimco
osmého kvétna musi zavfit. Pfed kazdym svatkem si proto lidé vyhledavaji, zda bude otevreno.

Navrhujeme tento stav sjednotit. Obchody s prodejni plochou nad 200 metrid ¢tverecnich by mély zavieno béhem
vSech statnich svatk(. Podobnd pravidla plati naptiklad v Rakousku, Polsku, Dansku nebo v fadé némeckych
spolkovych zemi.

Jedinou zvlastni Gpravu navrhujeme pro Stédry den, kdy by mohly byt obchody oteviené do 12 hodin. Lidé by tak
stdle méli moZnost dokoupit potraviny nebo posledni vano¢ni darky.

C€MKOS: Je hlavnim cilem navrhu odstranit sou¢asny zmatek?

Marek Vyborny: Vétsi prehlednost je jednim z ddvod@, nikoli jedinym. Navrh ptinese predvidatelnost
spotrebitelim i zaméstnavatelim, ktefi budou moci Iépe pldnovat provoz a organizovat smény.

Soucasné zdUraznuji, Ze nerozsifujeme okruh obchod(, kterych se omezeni tykd. Naddle plijde pouze o prodejny s
plochou nad 200 metrQ ctverecnich. Vyjimku si zachovaji Cerpaci stanice, lékarny a obchody na letistich,
autobusovych ¢i vlakovych nadrazich.

Tretim ddvodem jsou samotni zaméstnanci maloobchodu. Jde o tisice lidi, ktefi dnes museji béhem nékterych
svatkd chodit do prace. Nové by mohli tento ¢as travit se svymi rodinami.

Svatecni klid ma vyznam pravé proto, aby lidé mohli byt spolecné. Samoziejmé existuji profese, ve kterych praci o
svatcich nelze vyloucit — napfriklad Iékafi, zdravotni sestry nebo Ffidi¢i. Tam, kde to ale moziné je, bychom méli
spolec¢né volno zaméstnancdm umoznit. M4 to vyznam i pro posilovani rodinné soudrznosti.

CMKOS: Mate zmapované, jak se k navrhu stavéji zaméstnanci maloobchodu?

Marek Vyborny: Jednal jsem se zastupci Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluZeb a dostal jsem zpétnou vazbu
pfimo od zaméstnanc.

Podle informaci, které mam, si vyrazna vétsina lidi za praci ve svatek nasledné vybira ndhradni volno. Nechodi tedy
o svatcich do prace primarné proto, aby ziskali vy$si odménu. Zaméstnavatelé navic ¢asto sami uprednostiuji
poskytnuti ndhradniho volna pred finanénim ptiplatkem. Takové volno si ale zaméstnanec zpravidla vybere béhem
béZzného pracovniho dne. Déti jsou v tu dobu ve Skole, partner nebo partnerka v zaméstnani. Rodina tedy tento ¢as
nemuUze stravit spolecné. Pravé v tom je svatecni den jiny. Jde o pevné stanoveny den pracovniho klidu, kdy mze
byt rodina pohromadé. Nefikam, Ze zménu uvitd Uplné kazdy zaméstnanec, ale jsem presvédcen, Ze ji vétSina
pracovnikd maloobchodu podpofi.

CMKOS: Maloobchod patfi mezi fyzicky i psychicky naroéné sektory. Lze navrh chapat také jako uréitou
kompenzaci nedostatku spole¢ného volna ¢eskych zaméstnanct?

Marek Vyborny: Nejde primarné o zvySeni celkového poctu dnli volna, protoZe zaméstnanci si za praci ve svatek
vétsinou vybiraji nahradni volno. Zasadni rozdil spociva v mozZnosti organizovat rodinny Zivot.

V ddvodové zpravé se opirame také o nalez Ustavniho soudu z roku 2019. Ten uznal jako legitimni cil posilovani
socialni a rodinné soudrZnosti prostfednictvim pevné stanoveného spole¢ného volného ¢asu.

Sjednocenim pravidel se pfiblizime standardu, ktery funguje v mnoha evropskych zemich, a sou¢asné dosahneme
vetsi predvidatelnosti pro zaméstnance, jejich rodiny, zakazniky i zaméstnavatele.
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O svatcich maiji mit lidé moznost travit Cas s

rodinou, ne za pokladnou.

CMKOS: Nemohly by obchodni fetézce reagovat na dalsi zaviené dny napfiklad tlakem na snizeni mezd zaméstnanci?
Marek Vyborny: Nevidim pro to Zadny dlvod. Z dosavadnich reakci velkych fetézc(i navic vyplyva, Ze by jim jednotnd
Uprava zasadné nevadila. PoZzaduji predevsim to, aby byla stanovena zdkonem a platila pro vSechny stejné.

Obchodni fetézce uz dnes mohou svou oteviraci dobu upravovat a nékteré to také délaji. V minulosti ji napfiklad ménily
kvali vyznamnym sportovnim udalostem, aby se zaméstnanci mohli divat na zapas.

Zavieni béhem svdatku podle mého ndzoru neznamena, Ze obchody pfijdou o odpovidajici ¢ast trzeb. Lidé budou
potraviny a dalSi bézné zbozi potfebovat bez ohledu na svatek. Nakoupi si proto o den dfive nebo pozdéji.

Pred svatky mlzZe byt v prodejnach vétsi ndpor a fetézce mozna budou muset posilit smény. Porad ale pljde o béziné
pracovni dny. ZkuSenost navic mame napfiklad z Vanoc, kdy po sobé nasleduje nékolik dnd pracovniho klidu a
zasobovani obyvatel funguje.

Naddle také zlistanou oteviené mensi obchody s prodejni plochou do 200 metr( ¢tverecnich. Lidé tak budou mit
moznost koupit zakladni potraviny nebo jiné nezbytné zbozi.

CMKOS: Zikon zakazuje prodej, nikoli samotnou pfitomnost zaméstnanc na pracovisti. Nemohou obchody pravidla
obchazet napftiklad tim, Ze zaméstnanclim na svatky nafidi inventuru, generalni uklid apod.?

Marek Vyborny: Tomu tento navrh skutecné zabranit neumi. Zalezi potom na pfistupu konkrétniho zaméstnavatele a
na dohodé se socialnimi partnery a odborovymi organizacemi.

Pfedmétem navrhu je omezeni prodejni doby. Otazku, zda zaméstnavatel béhem svatku nafidi jiny druh prace, tato
novela neresi.

€MKOS: Vyjimka ma nadale platit pro prodejny do 200 metri Etvereénich. Nebudou tim znevyhodnéni zaméstnanci
mensich obchodu, kde ¢asto neptisobi odborové organizace a pracovnici maji slabsi vyjednavaci postaveni?

Marek Vyborny: Domnivam se, Ze navrhovana Uprava predstavuje maximum, které je v tuto chvili politicky priichodné.
Byl jsem pfitomen uz debatam pfi pfijimani sou¢asného omezeni prodejni doby a ani tehdy nebylo prosazeni zakona
jednoduché.

Zustal bych proto u tohoto kompromisniho modelu. Podobna Uprava funguje také v Rakousku. Rozliseni podle velikosti
prodejni plochy nepovaZzuji za diskriminaéni.

Zaméstnanci pfi volbé zaméstnani védi, v jakém typu provozovny budou pracovat a jaky reZzim pracovni doby tam plati.
Jina pravidla mohou byt v malé prodejné a jina ve velkém obchodnim fetézci.

€MKOS: Svaz obchodu a cestovniho ruchu proti omezovani prodejni doby dlouhodobé vystupuje. Ma navrh tvafi v
tvaf odporu ¢asti zaméstnavatell Sanci ziskat dostatecnou politickou podporu?

Marek Vyborny: Ocekavam, Ze nepljde o hlasovani podle klasického rozdéleni na koalici a opozici. Podporu budeme
hledat napfi¢ poslaneckymi kluby a urcitou vstficnost vnimam napfiklad také u nékterych poslanct hnuti ANO.
Soucasné uz existuje navrh poslanci ODS, ktefi chtéji stejny problém vyresit opaénym zplsobem. Také upozorfiuji na
soucasny chaos, ale navrhuji omezeni prodejni doby Uplné zrusit.

PovaZuji za legitimni, aby Poslaneckd snémovna projednavala oba navrhy spolecné. Pfi zavérecném hlasovani se ukaze,
zda poslanci podpofi zavieni velkych obchodld béhem vsech statnich svatkl, nebo naopak Uplné zruseni omezeni.
Vysledek nyni nedokazu spolehlivé odhadnout. Budu predkladat argumenty zaloZzené také na zkuSenostech ze zahranici
a jednat s kolegy napti¢ Snémovnou.

CMKOS: Chystate k ndvrhu také jednani se zaméstnanci, odbory a zaméstnavateli?

Marek Vyborny: Na listopad pfipravujeme ve Snémovné kulaty still. Chceme na néj pozvat zastupce Ceskomoravské
konfederace odborovych svaz(i, Unie zaméstnancd obchodu, logistiky a sluzeb, predstavitele maloobchodu i nékterych
obchodnich rfetézca.

Pozvani by méli byt rovnéz predkladatelé navrhu, ktery chce omezeni prodejni doby Uplné zrusit. Kazda strana by méla
dostat prostor predstavit své zkuSenosti a argumenty.

Zatim vnimam velmi odmitavé stanovisko Svazu obchodu a cestovniho ruchu a jeho prezidenta Tomase Prouzy. Pfi
jednanich se zastupci jednotlivych rfetézcu ale zazniva spiSe to, Ze se nové Upravé dokazou prizplsobit a nepovazujiji za
zasadni problém. Potfebuji pouze jasnd a jednotnd pravidla stanovena zakonem, aby méli vSichni soutézitelé stejné
podminky.



O svatcich maiji mit lidé moznost travit Cas s

rodinou, ne za pokladnou.

CMKOS: Mohl by vzniknout kompromis, podle kterého by zaméstnanci ziskali pravo odmitnout sménu béhem
statniho svatku, aniz by jim hrozil postih?

Marek Vyborny: Takova zména by uz zasahovala do zakoniku prace a neni pfedmétem ani jednoho ze soucasnych
navrhu.

Z hlediska projednavanych novel vidim tfi mozné vysledky. Bud' zistane zachovan soucasny stav, nebo se omezeni
prodejni doby rozsiti na vSechny statni svatky, pfipadné bude Uplné zruseno.

Ve verejnosti pfitom podle dostupnych anket neni pfilis velkd podpora pro zachovani soucasného systému. Lidé se
rozdéluji predevsim mezi Uplné zruseni omezeni a zavieni velkych obchodl béhem vsech svatkl. Rozdil mezi témito
dvéma postoji je relativné maly: tésna vétsina by spiSe uvitala sjednoceni uzavieni obchodl na viechny statni svatky.

Podobné tésné nakonec muize byt i hlasovani ve Snémovné. Udélam vse pro to, aby nas navrh ziskal vétsinu. Jsem
presvédcen, Ze nejde o klasické stranickopolitické téma a Ze poslanci budou v jednotlivych klubech rozhodovat
pomérné svobodné.

(https://www.cmkos.cz/24144/o-svatcich-maji-mit-lide-moznost-travit-cas-s-rodinou-ne-za-pokladnou-poslanec-vyborny-navrhuje-novelu-zakona/)

Teploty na pracovisti a pitny rezim v letnich

mesicich

S blizicim se létem prichazi také obdobi vysokych teplot, které mohou vyznamné ovlivnit pracovni podminky i
zdravotni stav zaméstnancU. Je proto vhodné si pfipomenout, jaké povinnosti maji zaméstnavatelé a na jaka opatreni
maji zameéstnanci narok pri praci v horkém prostredi.

Pravidelné dopliiovani tekutin je nezbytné pro spravné fungovani lidského organismu. Dostateény prijem tekutin
pomaha udrzovat télesnou teplotu, predchazet unavé, ztraté koncentrace a zdravotnim komplikacim zplsobenym
prehfatim organismu.

PoZadavky na ochranu zdravi pfi praci stanovuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., které rozdéluje prace do nékolika
kategorii podle jejich fyzické narocnosti. V podminkach nasich ¢lenl se nejcastéji jedna o zaméstnance v oblasti
obchodu, logistiky a sluzeb.

Bézny pitny rezim je soucasti kazdodennich potfeb zaméstnanc(. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancliim
pfistup k pitné vodé, coz mize byt spInéno napftiklad zajisténim zdravotné nezdvadné kohoutkové vody na pracovisti.

V obdobi vysokych venkovnich teplot vSak mliZze dochazet ke zvySené zatézi organismu. Na tepelnou zatéz ma vliv
nejen teplota okolniho prostredi, ale také fyzicka naroénost prace, intenzita svalové ¢innosti a délka pracovniho
vykonu.

Pokud teplota na pracovisti prekroci stanovené hygienické limity a zaméstnanci jsou vystaveni nadmérné tepelné
zatézi, vznikd zaméstnavateli povinnost prijmout vhodna opatieni. Mezi né patfi napfiklad organizace prace, zajisténi
prestavek v priilbéhu smény nebo poskytovani ochrannych napoja.
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Datové schranky jsou dostupné na nové

adrese

Upozorfiujeme odborové organizace, Zze od 26. ¢ervna 2026 jsou Datové schranky dostupné na nové adrese:
datovka.gov.cz.

Zména adresy nema vliv na funkénost ani dostupné sluzby Datovych schranek.

Plvodni adresa mojedatovaschranka.cz zlistava funkéni do 27. srpna 2026, nasledné budou uZivatelé
automaticky presmérovani na datovka.gov.cz.

Pokud mate heslo uloZzené v prohlizeci, bude potfeba zadat prihlasovaci udaje znovu.
Tato informace o zméné adresy je postupné dorucovana vsem uzivateldm do datovych schranek.
Pokud potfebujete vice informaci nebo poradit, kontaktujte infolinku Datovych schranek:

+420 954 200 200 (Po—P3 8:00-18:00)

Pracovni setkdni mezi UZO a GPA

2. &ervna UZO usporadalo jednani s GPA v Ceskych Budéjovicich, po 20 letech opét na téma Kolektivni
vyjednavani, které za UZO zahdjila Jitina Holbova a za GPA Roland Spreitzer.




Semindr UZO

18. Cervna se uskutecnil dalsi ze série seminarl vedenych JUDr. Stranskym na téma Socidlni dialog z
pohledu komunikacnich, prezentacnich a vyjednavacich dovednosti.

Akademie obnovy odborovych svazd ETUC

¥1UZ0 se zG&astnilo AKADEMIE OBNOVY ODBOROVYCH SVAZU ETUC, ktera zacala prvni den debatou o
tom, pro€ potifebujeme obnovu.

@BNedilnou soudasti programu byl workshop se tfemi tématy:

"fStrategické organizovani a rozvoj ¢lenstvi

‘(Kampané, komunikace a digitalni rozvoj

‘fOrganizaéni transformace.

aDruh{/ den jsme zahdjili pfibéhy ucastnikd, planovanim zmén, strategickym vyhledem a opét workshopy.
B tieti den bylo na programu vytvareni strategie obnovy, panelova diskuse a zhodnoceni celé akce.

¥ 0 BUDOUCNOST ODBORU MUSIME BOJOVAT!

Casopis pro Vas pFipravil Martin Svoj$ (MS) - asistent komunikace



