
 

 

    

 

 

 

  

Události Z Odborů 
SRPEN   

ZÁŘÍ 

2026 

Unie zaměstnanců obchodu, logistiky a služeb 

Senovážné náměstí 23, Praha 1, 110 00     

Tel.: +420 605 989 800  E-mail: uzo@uzo.cz 

Web: www.uzo.cz  FB: www.facebook.com/odbory 

Úvodní slovo prezidentky  

 

Vážené kolegyně, vážení kolegové, 

 

 

skončila nám doba dovolených a prázdnin a začal nám nový školní rok. 
Máme pro Vás uvnitř Událostí několik aktuálních informací… 

Krásné babí léto 

 

 

Renáta Burianová 
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DŮLEŽITÉ UPOZORNĚNÍ: Dne 27. srpna od 20:00 do 21:00 proběhne finální přesměrování na novou doménu. 

 

Pokud budete v tuto dobu přihlášeni v klientském portálu přes mojedatovaschranka.cz, z bezpečnostních 

důvodů dojde k vašemu odhlášení. 

 

Následně se přihlašujte pouze na nové adrese datovka.gov.cz. 

 

Od 26. června 2026 jsou Datové schránky dostupné na nové adrese: 

datovka.gov.cz 

 

Pro snadnější a bezpečnější přihlášení na nové adrese 

Přechod na novou adresu je vhodnou příležitostí začít využívat Identitu občana, která je doporučeným způsobem 

přihlášení do Datových schránek. 

Nemusíte si pamatovat uživatelské jméno ani heslo do datové schránky. Přihlášení je chráněno vícefaktorovým 

ověřením a probíhá prostřednictvím ověřeného poskytovatele identity. 

Po přihlášení se zobrazí všechny schránky, ke kterým máte přístup, a můžete mezi nimi přepínat bez opětovného 

přihlášení. 

Přesměrování na novou adresu 

Adresa mojedatovaschranka.cz zůstává funkční do 27. srpna 2026, následně budou uživatelé automaticky 

přesměrováni na datovka.gov.cz. 

Pokud máte přihlašovací údaje uložené v prohlížeči, může být při první návštěvě nové adresy potřeba je zadat 

znovu. 

Upozorňujeme, že během zapínání automatického přesměrování dne 27. srpna od 20:00 do 21:00 dojde k 

odhlášení uživatelů, kteří budou do klientského portálu přistupovat přes původní doménu 

mojedatovaschranka.cz. 

Uživatelé, kteří používají novou adresu datovka.gov.cz, budou moct v klientském portálu pracovat bez omezení. 

Odhlášení uživatelé se budou muset pro pokračování v práci znovu přihlásit na nové doméně datovka.gov.cz. 

Pokud si heslo nepamatujete, můžete si jej zobrazit podle návodu Uložená hesla v prohlížečích. 

Nová adresa pro upozornění 

Mění se také adresa, ze které jsou zasílána upozornění Datových schránek. 

Nová adresa: 

notifikace@datovka.gov.cz 

Původní adresa: 

notifikace@mojedatovaschranka.cz 

Pokud používáte automatické třídění nebo filtry e-mailů, doporučujeme jejich nastavení aktualizovat. 

 

 

https://datovka.gov.cz/info/cs/
https://www.datovka.gov.cz/as/login?type=saml&uri=https%3A%2F%2Fwww.datovka.gov.cz%2Fportal%2FISDS%2F&FromHome=1
https://mojedatovaschranka.cz/info/files/2242_Hesla%20DS.pdf


 

  

Datové schránky mění adresu  

 

 

 
Proč dochází ke změně 

Adresa datovka.gov.cz je kratší a přehlednější. Přechod na novou doménu je součástí sjednocování státních 

digitálních služeb pod doménu gov.cz. 

Změna adresy nemá vliv na funkčnost ani dostupné služby Datových schránek. 

Rozhraní pro aplikace (webové služby) bude dostupné na původní i nové doméně souběžně a to minimálně do  

31. 12. 2027. 

 

Potřebujete poradit? 

Infolinka Datových schránek: 

+420 954 200 200 

Po–Pá 8:00–18:00 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----- 

Povinnost přechodu na novou doménu gov.cz vyplývá z Usnesení Vlády České republiky ze dne 16. srpna 2023 č. 

578, jehož cílem je zvýšit kybernetickou bezpečnost, sjednotit vizuální styl a zlepšit orientaci občanů na webových a 

e-mailových adresách státu a jeho informačních systémů. 

 

 
 
 

https://mojedatovaschranka.cz/info/cs/2063.html 
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27.7.2026 - VLÁDA ZAMÍTLA „NÁŠ“ ZÁKON 

Vláda zamítla návrh KDU-ČSL na rozšíření zákona o prodejní době na všechny svátky. 

PRO UZO JE STANOVISKO VLÁDY ZKLAMÁNÍ. 

„Mně připadá úplně neuvěřitelné, že my se vlastně handrkujeme 20 let o zákoně, který je prostě úplně běžný a 
měl by být standardní ve vyspělé ekonomice a my se k němu stále a stále vracíme,“ říká Renáta Burianová, 
prezidentka UZO. 

1.8.2026 – SUPERDÁVKA 

UZO upozorňovala v lednu tohoto roku své členy v časopisu Události Z Odborů na sloučení čtyř dosavadních 
sociálních dávek (příspěvku na bydlení, přídavku na dítě, příspěvku na živobytí a doplatku na bydlení) do jedné 
společné dávky, tzv. SUPERDÁVKY. Žadatelům ji začaly vyplácet od 1.8.2026 ÚŘADY PRÁCE.  

 
 

19.8.2026 - Odborové organizace UZO BILLA a PENNY MARKET jednaly v Rakousku 

Dnes pokračovalo dvoudenní jednání v Rakousku mezi odborovými organizacemi UZO BILLA a PENNY s 
podnikovou radou REWE GROUP. 

Dozvěděli jsme se velmi zajímavé informace o projektu s místní diakonií, který pomáhá se zapojením lidí s 
postižením na prodejnách společnosti BILLA. 

Dále byla velmi diskutovaným tématem – Aliance za volnou neděli, která zde letos slaví 25. výročí. Na toto téma 
navázala prezidentka UZO zákonem o prodejní době, který nás v ČR trápí stále a neustále. 

Aktuální situaci v obchodě doplnili zástupci vedení společnosti BILLA ČR – HRM Petr Šrámek a BILLA Rakousko CoE 
P&C Petra Markovič a za PENNY ČR – HRM Michal Batelka. 

Včera jsme s kolegy měli možnost navštívit bývalý koncentrační tábor Mauthausen – na minulost bychom neměli 
zapomínat! 

25.8.2026 – MINIMÁLNÍ MZDA 

Tripartita se dohodla na navýšení minimální mzdy ze současných 22 400 Kč na 24 900 Kč od 1.1.2027. 

Nyní dostane nařízení ke schválení vláda. 

31.8.2026 – NOVELA ZP a ZÁKON O PLATFORMOVÉ PRÁCI 

Vláda na svém jednání dne 31. 8. 2026 schválila novelu zákoníku práce, která bude obsahovat jak novou úpravu 
redefinice závislé práce, tak i problematiku transparentního odměňování zaměstnanců.  

Zároveň vláda schválila návrh zákona o platformové práci, který bude obsahovat podmínky výkonu práce 
platformových zaměstnanců. Navrhovaná účinnost obou zákonů je od 1. 1. 2027.  

Oba návrhy zákonů budou předloženy k projednání poslanecké sněmovně. 
 
 
 

Ze života UZO 
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Z časopisu dTest 9-2026 

 

 

 

 

 
 

 
 

Časopis pro Vás připravil Martin Svojš (MS) - asistent komunikace 
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